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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

               Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работниками и работодателем в Муниципальном 

образовательном учреждении  Центре дополнительного образования «Дземги» и 

заключенным в соответствии с действующим законодательством в Российской 

Федерации. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются: работодатель, в лице директора  

МОУ ЦДО «Дземги» Савчуковой Светланой Викторовной, именуемый далее 

«Работодатель» и работники  МОУ ЦДО  «Дземги», в  лице председателя  профсоюзной 

организации МОУ ЦДО «Дземги» Пужаевой Кристиной Владимировной, именуемые 

далее «Работники» 

1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений в МОУ ЦДО «Дземги», 

максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, 

долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и 

деловой репутации; 

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством; 

- повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

- создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон. 

1.3. Предметом  Договора являются  взаимные обязательства сторон  по вопросам  

условий    труда,  в том  числе  оплаты  труда,  занятости,  переобучения,  условий  

высвобождения  работников,  продолжительности  рабочего  времени  и времени  

отдыха,  улучшения  условий  и охраны  труда,  социальных гарантий,  и  другим  

вопросам, определенным  сторонами. 

1.3.1. Нормативные акты, которыми руководствуются стороны: 

-Конституция РФ; 

-ТК РФ; 

-Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений»; 

-Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. От 02.07.2013) «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется как на работников  

МОУ ЦДО  «Дземги» – членов профсоюза, так и на работников, не являющихся 

членами профсоюза.            

1.5. Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трёх лет в соответствии со статьёй 43 Трудового Кодекса 

РФ  (далее в тексте – ТК РФ). 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, типа муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или продление действия прежнего на срок до трех лет. 

1.8. При ликвидации  учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.9. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, 

установленном статьёй 44 ТК РФ.  В течение  срока действия   коллективного 

договора  ни одна  из сторон  не вправе   в одностороннем  порядке   прекратить  

исполнение   принятых  обязательств,  но  вправе,  в установленном Законом  порядке,  

инициировать  внесение  изменений  и дополнений,  не уменьшающих  уровень  

социальной  защищенности работников.  

1.10.  Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания сторонами 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий  

орган  по труду  (ст. 50 ТК РФ). 

1.11. Коллективный договор работодатель размножает в необходимом  для  всех  

структурных подразделений  количестве. Обязательно наличие экземпляра 

коллективного договора в отделе кадров, бухгалтерии, профсоюзном  комитете 

первичной профсоюзной организации, ответственного за охрану труда в целом за 

учреждение, работодателе.  

1.12. Содержание коллективного договора доводится до сведения всех работников (под 

роспись)   учреждения  и   вновь принимаемых   на    работу     специалистом по 

кадрам. 

      Законы Российской Федерации и Хабаровского края, другие правовые нормативные 

документы, принятые в период действия коллективного договора и улучшающие 

социально-правовое и социально-экономическое положение работников учреждения  

расширяют действие соответствующих пунктов коллективного договора с момента 

вступления их в силу.  

1.13  Стороны обязуются 2 раза  в год  проводить  «круглые столы» по контролю  за 

выполнением  мероприятий  коллективного  договора,  выявлению  нарушений  и 

принятию  соответствующих мер  по устранению  возникших недостатков.  В 

письменной форме информировать друг друга о выполнении принятых обязательств.

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

Стороны  строят  свои  отношения  друг  с другом   на следующих  принципах 

социального  партнерства: 

- равноправия; 

- уважения  и учета  интересов; 

- заинтересованности  в участии  в  договорных  отношениях; 

- соблюдения  сторонами  и их представителями  законов  и иных нормативно-правовых 

актов; 

- полномочности  представителей  сторон; 

-  свободы  выбора  при обсуждении вопросов,  входящих  в сферу  труда; 

- добровольности  принятия  на себя  обязательств; 

- реальности принимаемых  на себя  обязательств; 

-  обязательности  выполнения  настоящего  коллективного договора; 

- ответственности  сторон  и их представителей  за  невыполнение  условий  настоящего  

коллективного  договора; 

Договаривающиеся   стороны  обязуются: 

- сотрудничать  на паритетных  началах  при решении  социально-экономических  проблем   

учреждения, участвовать в разработке  соответствующих  нормативных  программ,  актов,  

рекомендаций; 

- обеспечивать  выполнение  установленных  законодательством  и  данным  коллективным  

договором   социальных  гарантий  и льгот   работникам и их  семьям  и не ограничивать  

право  в расширении  этих гарантий  при  заключении  коллективного договора; 

- исходить  из того,  что нормы  данного  коллективного договора,  улучшающие  положение 

работников  и устанавливающие  более высокий  уровень  их социальной  защищенности  по 
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сравнению действующим  законодательством,  являются  минимальными,  обязательны  к 

применению  и не могут  быть  снижены   при  заключении коллективного  договора; 

- вести  целенаправленную  работу  по созданию  в коллективе  здорового  морально-

психологического  климата. 

 

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

2.1. Работодатель обязуется (ст. 22 ТК РФ): 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в 

соответствии с законами Российской Федерации и Хабаровского края, коллективным 

договором,   по согласованию с профсоюзным комитетом  в соответствии со  статьей 8 ТК 

РФ. 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и 

гигиены труда; 

- предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля их выполнения; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ и нормативными правовыми актами. 

 

2.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- представлять, отстаивать и защищать права и интересы всех работников, независимо от их 

членства в профсоюзе при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, в том числе при их обращениях в комиссии по 

трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их 

здоровью на производстве; 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнение коллективного договора; 

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников 

организации; 

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников; 

- направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные 

для рассмотрения; 

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств 

работодателем, предусмотренных коллективным договором; 

- периодически доводить промежуточные итоги выполнения коллективного договора до 

трудового коллектива; 
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- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда,  

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

- проводить консультации и переговоры с представителями работодателя по повышению 

жизненного уровня работников организации; 

- постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации о работе 

профсоюзного комитета, событиях профсоюзной жизни; 

- проводить работу по вовлечению работников в члены профсоюза. 

2.3. Обязанности работников в соответствии со статьей 21 ТК РФ: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности                                                                     

труда;  

- бережно и экономно расходовать основное сырье, вспомогательные материалы, 

рационально их использовать. 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

2.4. Права профсоюзного комитета: 

-  получать всю необходимую информацию, необходимую для контроля и экспертизы, 

выполнения коллективного договора  и осуществления своих защитных функций. 

-   получать информацию от руководителей  и  иных должностных лиц учреждения о 

состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и 

профессиональных заболеваниях в  соответствии со статьей 370  ТК РФ. 

-    участвовать в аттестационной и кадровой комиссиях. 

-  организовывать коллективные действия в случае невыполнения работодателем положений   

коллективного договора в соответствии с ТК РФ.     

-  представлять  права членов профсоюза и тех работников учреждения, которые не  являются 

членами профсоюза, но уполномочившие его представлять их интересы во взаимоотношениях 

с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений.  По письменному заявлению ежемесячно перечисляют на счет 

профсоюза   денежные средства в размере  1  %  от зарплаты в соответствии со статьей 28 п. 4 

Закона РФ « О профессиональных  союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

-  обращаться за консультациями, связанными с работой, ее условиями, социально – бытовыми 

проблемами,   в  городской  и краевой комитеты профсоюза работников образования  и 

Хабаровское краевое объединение профсоюзов. 

-  профсоюзный комитет имеет   право  представляет интересы  работников   в ходе 

коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор и контроля за его выполнением.   
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ 

ВЫСВОБОЖДЕНИИ,  СОДЕЙСТВИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ. 

 

Трудовые отношения между   работниками  и работодателем   регулируются Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, условиями трудового договора и настоящего коллективного 

договора. 

3.1. С принимаемыми лицами на работу заключается письменный трудовой договор, 

составляется в двух экземплярах, один экземпляр которого после подписания работодателем и 

заполнения всех граф отдается работнику,  другой хранится у работодателя. 

3.2. В соответствии со статьёй 58 ТК РФ срочный трудовой договор с работником может быть 

заключен в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопреде-

ленный срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях предусмотренных 

частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий её 

выполнения. 

3.3. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение служащих и 

работников учреждения по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

3.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

3.5. В соответствии со статьёй 60.1. ТК РФ Работник имеет право заключать трудовые 

договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы у данного работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у 

другого работодателя (внешнее совместительство). 

3.6. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её 

содержание и объём устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель – досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня (статья 60.2. ТК РФ).  

3.7. Перевод на другую работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть 

изменения трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а 

равно перевод на постоянную работу в другую организацию, либо в другую местность вместе 

с организацией, допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и   третьей   статьи  72.2. ТК РФ.  

Только с письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую более 

низкой квалификации. 

3.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с членами профсоюза по 

статье 81 ТК РФ (пункты 2; 3; 5; 6, подпункты а; в; д; 7; 8) производить с обязательным 

учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета (статья 82, статья 373 ТК РФ). 

3.9. Нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые интересы работников   

учреждения, доводятся до сведения профсоюзного комитета  работодателем  течение 3-х дней 

со дня их официального поступления   в учреждение. 

3.10. Смена  собственника  учреждения  не является   основанием   для  расторжения  

трудовых договоров  с  работниками  учреждения.  Изменение   подведомственности 

(подчиненности)  учреждения  или  его  реорганизация (слияние,  присоединение,  разделение, 

выделение,  преобразование)  не может  являться  основанием  для расторжения  трудовых 

договоров  с работниками  учреждения. 

3.11.  При принятии  решения о сокращении  численности  или штата  работников  о 

возможном  расторжении  трудовых договоров  с работниками  в соответствии  с п.2 части 1 

ст.81 ТК РФ работодатель обязан  в письменной  форме сообщить  председателю профкома  

профсоюза   не менее чем за три месяца о намерениях реорганизации учреждения с  
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обоснованием о необходимости проведения этих мер и изменения в связи с этим численности 

работающих. 

Стороны   обязуются  совместно  разрабатывать предложения по обеспечению  занятости  

и меры  по социальной  защите работников,  высвобождаемых  в  результате  реорганизации,  

ликвидации  учреждения,  сокращения объемов производства  при ухудшении  финансово-

экономического  положения  учреждения.  В случае  проведения   процедур  банкротства  

предложения  по смягчению последствий  проведения  этих процедур  принимаются  с учетом  

мнения  профсоюзного комитета.   

При прочих равных условиях (ст. 179 ТК РФ) по инициативе работодателя не увольнять: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких женщин, воспитывающих ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 

других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (за исключение увольнения по 

пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктам 5-8 и 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

- работников, частично утративших трудоспособность в результате несчастного случая или 

профзаболевания в МОУ ЦДО «Дземги»; 

- работников, до достижения пенсионного возраста которым осталось работать до 2-х  лет. 

 

3.12. Обязательства работодателя. 

3.12.1. В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации» высвобождаемым работникам учреждения предоставляет льготы и 

компенсации согласно действующему законодательству. 

3.12.2. Высвобождаемого работника направляет   на профессиональную подготовку или 

повышение квалификации, с его согласия, или переводят на другую должность. 

3.12.3. Оказывает содействие высвобождаемым работникам учреждения в трудоустройстве 

через органы занятости. В этих целях своевременно, но не менее, чем за три месяца и в 

полном объеме предоставляют органам службы занятости и выборному профсоюзному органу 

информацию о возможных массовых увольнениях  работников, их числе и категориях, ко-

торых они могут коснуться и сроке, в течение которого их намечено осуществить. 

Массовым признается высвобождение 20 и более процентов работников учреждения в 

течение полугодия. 

3.12.4. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности (штата) 

работников, предоставлять свободное время для поиска работы 4 часа в неделю с оплатой по 

среднему заработку. 

3.12.5. Сохраняет за работником, имеющим противопоказания и признанным медико-

социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по 

должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев 

травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения), средний заработок на срок его переквалификации. 

 3.12.6. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагать любую 

имеющуюся работу в учреждении. 

3.12.7. Лицам, уволенным с работы по сокращению штатов, предоставлять преимущественное 

право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий. 

3.12.8. Обеспечивает прохождение  работниками профессиональной подготовки, проведение 

мероприятий по повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные 

законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

сохранением занимаемой должности и среднемесячной заработной платы на этот период. 

3.12.9. Обеспечивает гарантии и нормы компенсаций, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ и коллективным договором для работников, совмещающих работу с 

обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования. 

3.13.Обязательства профсоюзного комитета. 
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3.13.1.Добивается включения в коллективные договоры мероприятий, направленных на 

стимулирование повышения профессионализма работников. 

 3.13.2.Предоставляет членам профсоюза бесплатную консультативную и правовую помощь 

по вопросам занятости, трудового законодательства. Информирует о юристах, работающих с 

профсоюзными органами города и края. 

3.14.Теоретические занятия и профессиональное обучение работников  

проводятся в пределах рабочего времени 

 

4. ОПЛАТА  И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

4.1. Система оплаты труда работников МОУ ЦДО «Дземги» включает размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов, 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МОУ ЦДО «Дземги» устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждённым приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

Наименования должностей (профессий), подлежащие дифференциации на основе 

перечисленных приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации, включаются в штатное расписание МОУ ЦДО «Дземги» с учетом уставных целей 

МОУ ЦДО «Дземги», а так же наименований должностей (профессий), содержащихся в Едином 

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 

 4.3. Руководитель приказом по МОУ ЦДО «Дземги» (ст.135 ТК РФ): 

4.3.1. устанавливает работнику: 

  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

 4.3.2. принимает решение о выплате работнику: 

   - размер повышающего коэффициента; 

 - компенсационных выплат; 

 - стимулирующих выплат. 

4.4. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников МОУ ЦДО 

«Дземги», в том числе работающих на условиях совместительства, могут устанавливаться 

следующие повышающие коэффициенты: 

 - за квалификационную категорию; 

 - за наличие учёной степени, звания «заслуженный», «народный»; 

- персональный повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются по основной должности 

(профессии). 

4.5. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 

работнику МОУ ЦДО «Дземги» со дня вынесения решения аттестационной комиссии о 

присвоении квалификационной категории. 

4.6. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, звания «заслуженный», 

«народный» устанавливается со дня получения руководителем МОУ ЦДО «Дземги» от работника 

учреждения заявления об установлении ему соответствующего повышающего коэффициента и 

документов, подтверждающих право на повышающий коэффициент. 

В случае поступления от работника МОУ ЦДО «Дземги» заявления об установлении 

повышающего коэффициента за квалификационную категорию,  наличие ученой степени, звания 

«заслуженный», «народный» в период пребывания работника в отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата повышающего коэффициента начинается со дня, 

следующего за окончанием отпуска или временной нетрудоспособности. 
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4.7. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня 

профессиональной подготовки работника учреждения, сложности или важности выполняемой им 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента составляет до 0,3 от 

должностного оклада. 

Решение о размере персонального повышающего коэффициента принимается Комиссией 

персонально в отношении конкретного работника учреждения, с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами и оформляется приказом руководителя. 

Состав Комиссии и ее полномочия утверждается руководителем МОУ ЦДО  «Дземги». 

Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается 

председателем и секретарем комиссии. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента составляет до 0,3 

оклада (должностных окладов), ставок заработной платы работника учреждения. Размер 

персонального повышающего коэффициента молодому специалисту составляет 0,35 ставки 

заработной платы работника. 

4.8. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с Перечнем видов 

компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре», утвержденных постановлением 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 г. № 12-па «Об утверждении 

перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального 

образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и разъяснения о порядке их 

установления» работникам МОУ  ЦДО «Дземги» устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

-выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, за 

работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением 

смены на части, за разъездной характер работы, за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом). 

4.8.1 Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере не менее 

4 процентов оклада (должностного оклада) работника учреждения. 

Компенсационные выплаты работника, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда выплачиваются по результатам специальной 

оценки условий труда, которая проводиться с целью уточнения наличия условий труда, 

отклоняющихся от нормальных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производиться. 

Руководитель МОУ ЦДО «Дземги» должен принять меры по своевременному проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий охраны труда. 

4.8.2 Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, связаны с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной 

плате за стаж работы в местности приравненной к районам Крайнего Севера: 

- К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,5; 

- К заработной плате работников выплачиваются процентные надбавки за стаж работы в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах и порядке, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края, 50%. 

4.8.3 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, за 

работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с  
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трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права: 

- При выполнении работником учреждения работ различной квалификации его труд 

оплачивается более высокой квалификации. 

- При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производиться 

доплата. (ст. 151 ТК) 

Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), устанавливается 

соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах. Общий 

размер средств, предназначенных для осуществления работнику доплат за совмещение 

профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы не должен превышать 50 процентов должностного оклада 

отсутствующего работника (вакансии), а в остальных случаях, размер средств, 

предназначенных для осуществления работнику доплат может составлять до 50 процентов 

размера средств, предназначенных на выплату его оклада (должностного оклада). 

Выполнение работ при совмещении профессий (должностей) и исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы 

может осуществляться по одной должности (вакансии). 

- Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени  

отработанного сверхурочно. 

- Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению 

с работой в нормальных условиях. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов 

местного времени) составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы 

работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы для целей настоящего 

положения производиться путем деления оклада (должностного оклада) работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от продолжительности и рабочей недели, установленной законодательством 

Российской Федерации для соответствующей категории работников. 

- Работнику МОУ  ЦДО «Дземги», получающему оклад (должностной оклад), 

привлекавшемуся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата труда за каждый 

час работы в выходные и нерабочие праздничные дни производиться в размере одинарной 

части оклада (должностного оклада) за час работы сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного оклада) за час 

работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

По желанию работника МОУ ЦДО «Дземги», работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

- Педагогическим работникам учреждения, устанавливаются доплаты за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным 

процессом (заведование кабинетом и другое). 

Размеры доплат педагогическим работникам учреждения за работу, не входящую в 

круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом, 

приведены в Приложении №1. 
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4.8.4 Размер компенсационных выплат работнику МОУ ЦДО «Дземги» 

устанавливается приказом руководителя с учетом условий труда данного работника МОУ 

ЦДО  «Дземги». 

4.8.5 Компенсационные выплаты осуществляются в пределах ассигнований, 

выделенных на оплату труда работников учреждения. 

4.9. Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников МОУ 

ЦДО «Дземги» к высокой результативности и качеству труда, приведены в Приложении №2. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Перечнем видов 

стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре», утвержденным постановлением 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 г. № 13-па «Об утверждении 

перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального 

образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и разъяснения о порядке их 

установления», в учреждении устанавливается следующий перечень видов стимулирующих 

выплат»: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- выплаты за профессиональное мастерство классность; 

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ. 

4.9.1 Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику МОУ ЦДО  «Дземги» с 

учетом разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить качество трудовой 

деятельности каждого работника (далее - критерии). 

Критерии должны отвечать уставным задачам и основным показателям оценки 

эффективности деятельности учреждения. 

4.9.2 Условия и порядок начисления стимулирующих выплат, в том числе критерии, 

утверждаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа 

работников и по согласованию с начальником отдела образования администрации города 

Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края. 

4.9.3 Результативность и качество трудовой деятельности работника оцениваются исходя из 

качественных и количественных критериев каждой конкретной стимулирующей выплаты, при 

достижении которых производятся стимулирующие выплаты. 

4.9.4 Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях 

системы образования выплачивается работнику учреждения в порядке, приведенном в 

Приложении № 1 (№4). 
4.9.5 Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в размере не более одного 

должностного оклада (ставки заработной платы) работника МОУ  ЦДО  «Дземги». 

4.9.6 Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так 

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

4.9.7 Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления 

работнику размера стимулирующих выплат создается Комиссия. 

Состав Комиссии и ее полномочия утверждается приказом руководителя МОУ ЦДО 

«Дземги» с учетом мнения представительного органа работников. Состав Комиссии не может 

быть менее пяти человек. 

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании Положения о 

Комиссии, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения 

представительного органа работников МОУ ЦДО «Дземги». 

Комиссия предлагает на рассмотрение руководителя учреждения список работников, 

являющихся получателями стимулирующих выплат за отчетный период и размер указанных 

выплат. 
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Предложение Комиссии утверждается открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов состава Комиссии и оформляется протоколом о 

назначении стимулирующих выплат. 

На основании протокола Комиссии издается соответствующий приказ руководителя МОУ 

ЦДО «Дземги». 

4.9.8 Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах ассигнований, выделенных 

главным распорядителем бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, а так же 

средств, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

4.10. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие 

выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

4.11. У работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, оплата труда производится пропорционально отработанному времени, в 

зависимости от выполненного объема работ. 

4.12. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой на условиях совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

4.13. Выплата заработной платы производится на расчетный счет работника. 

4.14. Заработную плату выплачивать два раза в месяц 05 и 20 числа. Администрация не 

несет ответственности, если задержка выплат произошла по независящим от нее причинам. 

4.15. Накануне выдачи заработной платы выдавать работникам расчетные листки.   

4.16. На работников, предупрежденных о сокращении их должности, до момента 

увольнения, распространять все виды условий и льгот по оплате труда. 

4.17. Из фонда оплаты труда МОУ ЦДО  «Дземги» работнику по его письменному 

заявлению к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается материальная помощь в размере 

одного оклада (должностного оклада) работника. 

Выплата материальной помощи осуществляется по основному месту работы. 

Работникам МОУ ЦДО «Дземги», работающим на условиях неполного рабочего времени 

(имеющим учебную нагрузку менее одной ставки), материальная помощь выплачивается 

пропорционально отработанному времени (фактической учебной нагрузке, но не более чем по 

одной ставке). 

4.18. Работнику, отработавшему в МОУ ЦДО «Дземги» полный календарный год и не 

реализовавшему свое право на получение материальной помощи, по его письменному заявлению, 

материальная помощь выплачивается не позднее 31 декабря текущего года. 

Работнику, числящемуся в штате на конец календарного года и проработавшему в МОУ 

ЦДО «Дземги» не менее трех месяцев, по его письменному заявлению материальная помощь 

выплачивается не позднее 31 декабря текущего года пропорционально фактически отработанному 

времени в текущем календарном году. 

4.19. При замещении вакантной должности в течение шести и более месяцев выплата 

материальной помощи производится из расчета оклада (должностного оклада) по замещаемой 

должности. 

4.20. При увольнении, за исключением случаев увольнения за виновные действия (пункты 

5 — 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), работнику МОУ ЦДО «Дземги» 

выплачивается материальная помощь пропорционально отработанному времени. 

При увольнении за виновные действия (пункты 5 — 11 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации) материальная помощь работнику МОУ ЦДО «Дземги» не 

выплачивается. 

4.21. Работникам МОУ ЦДО «Дземги», находящимся в отпусках без сохранения 

заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках 

(отпуск по уходу за ребенком), материальная помощь выплачивается за фактически отработанное 

время в текущем календарном году, исключая периоды нахождения в указанных отпусках. 

4.22. На выплату материальной помощи в фонде оплаты труда учреждений на 

соответствующий финансовый год предусматриваются средства по всем профессиям 
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(должностям), предусмотренным штатным расписанием, в размере одного оклада 

(должностного оклада) работника. 

Обязательства профсоюза: 

4.23. Принять участие в разработке положения о системе и форме оплаты труда в 

коллективе, премировании работников. 

4.24.Оказывать консультативную помощь по вопросам оплаты труда всем  работникам 
организации. 

4.25.Защищать права работников в вопросах оплаты труда. Способствовать 

урегулированию конфликтов по вопросам оплаты труда. 

4.26.Осуществлять проверку правильности начисления и расчетов по заработной плате и 

удержания налогов, произведения компенсационных выплат. 

4.27.Осуществлять проверку правильности начисления и расчетов по заработной плате и 

удержания налогов, произведения компенсационных выплат. 

 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ВКЛЮЧАЯ ВОПРОСЫ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОТПУСКОВ. 

 

5.1 Режим труда и отдыха МОУ Центр дополнительного образования «Дземги» 

регламентируется утвержденным работодателем правилами внутреннего трудового 

распорядка, принятого с учетом мнения профсоюзного комитета (статьи 100, 190 ТК РФ). 

Приложение № 3. 
5.2 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю 

(статья 91 ТК РФ).  

Для женщин продолжительность рабочей недели составляет 36 часов с выплатой заработной 

платы в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 22 Закона РФ «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах, 

приравненных к Крайнему Северу). 

5.2.1.Продолжительность рабочего времени: 

- у педагогов дополнительного образования – 18 часов в неделю; 

- у педагогов-организаторов – 36 часов в неделю; 

- у уборщиков служебных помещений, вахтера – 36 часов в неделю. 

5.2.2. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с 

оплатой пропорционально отработанному времени (ст. 93 ТК РФ). 

5.2.3.Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней 

регламентируется статьей 95 ТК РФ. 

5.2.4.Работа в ночное время регламентируется статьей 96 ТК РФ. 

5.2.5.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа) регламентируется ст. 99 ТК РФ. 

5.2.6.По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться режим 

гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ). 

5.2.7.Установить режим работы без перерыва на обед с принятием пищи на рабочем месте 

следующей категории работников: 

- сторожа. 

Перерыв для краткосрочного отдыха и приема пищи на рабочем месте входит в рабочее время 

(ст. 108 ТК РФ). 

5.2.8.Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются согласно статей 111, 112 

Трудового кодекса РФ. 

5.2.9.В исключительных случаях работники привлекаются  к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни согласно статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях только с письменного согласия работника с  учетом мнения профсоюзного 

комитета. 
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5.2.10.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015. 

№  466 «О продолжительности ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

педагогическим работникам». 

            Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. (Постановление 

Правительства РФ от 01.10.2001 

5.2.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам (ст. 

116 ТК РФ): 

- работникам с ненормированным рабочим днем не менее 3-х календарных дней. 

Приложение № 4. 

Предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в количестве 16 календарных дней за 

работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

5.2.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденных директором МОУ Центр дополнительного образования 

«Дземги» с учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.2.13.По соглашению сторон возможно продление или перенесение на другой срок 

ежегодного оплачиваемого отпуска, разделение его на части, отзыв из отпуска и замена его 

денежной компенсацией на условиях Трудового кодекса РФ (ст. 124, ст. 125, ст. 126). 

5.2.14. Работникам, столкнувшимся с особыми обстоятельствами личного характера 

(бракосочетание, рождение ребенка, смерть близких, серьезная авария в доме, переезд на 

новое место жительства) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 5 дней 

по их заявлению (ст. 128 ТК РФ). (Возможен вариант с сохранением зарплаты). 

5.2.15. Родителям, ребенок которых идет в первый класс, предоставляется 1 сентября 

выходной день с сохранением заработной платы. 

Обязательства профкома: 

5.3.  Осуществлять контроль соблюдения режима труда, графика отпусков, предоставлением 

дополнительных отпусков и их оплатой. 

5.4. Проводить в коллективе воспитательную работу, способствующую укреплению 

дисциплины труда. 

 

6. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, 

год. 

6.2. Выплата премии производится в процентном отношении к окладу по основной должности 

с учетом коэффициента и надбавок за работу в районах, приравненных к районам Крайнего 

севера, но не более одного должностного оклада. 

6.3.Предложения о размере премии подают: заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по АХР, главный бухгалтер, руководитель структурного подразделения до 15 

числа месяца следующего за отчетным. Предложения о размере премии рассматриваются 

комиссией в соответствии с Положением о комиссии. 

6.4.Решение о выплате премии принимает руководитель учреждения. Приказ о премировании 

сотрудников издается по окончании отчетного периода, с указанием сотрудников, 

представленных к премированию и размера премии в процентном отношении к 

должностному окладу. 

6.5.Расходы, связанные с выплатой премии, производятся по окончании отчетного периода 

при наличии экономии за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год по статье 

«Оплата труда» в период, за который предусмотрена выплата премии, в соответствии с 

утвержденными бюджетными лимитами. 

6.6.Единовременное премирование работников производится при наступлении значительного 

события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива центра (празднование 
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Дня учителя, Дня Защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея 

образования центра, празднование Нового года и др.), так и конкретного работника (в 

связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения и др.), но не более 

должностного оклада. 

6.7.Премия работнику назначается за фактически отработанное время, исключая случаев: 

нахождения работника в очередном отпуске, в учебном отпуске, в отпуске без сохранения 

заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, в период 

нетрудоспособности по больничному листу. 

6.8.Неиспользованные финансовые средства истекшего года не являются источниками 

формирования фонда на премирование в следующем календарном году. 

6.9. Основные показатели и условия премирования в Приложении №2 (№1).  

 

7. ОХРАНА ТРУДА 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников  учреждения в качестве 

одного из приоритетных направлений сотрудничества. В соответствии со статьей 217 ТК РФ    

в  учреждении  создается   служба по охране труда, в которую на паритетной основе входят 

представители работодателя и профсоюзного комитета.  Администрация  учреждения  и 

работники   сотрудничают  в деле обеспечения  охраны  труда,  руководствуясь  при  этом  ТК 

РФ. 

Обязательства работодателя 
7.1. Обеспечить выполнение требований Конституции РФ, Закона Хабаровского края «Об 

охране труда в Хабаровском крае» и Трудового кодекса РФ по созданию здоровых и 

безопасных условий труда в МОУ ЦДО «Дземги». 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется 

за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, 

внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями 

осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг). (ст.226 ТК). 

7.2. Обеспечить своевременное обучение всех работников безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда, проводить инструктажи по охране труда, стажировку на 

рабочем месте и проведение периодического обучения по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда руководителей служб и специалистов в период работы (ст. 225 ТК 

РФ). 

7.3. Организует проведение за счет средств организации обязательные предварительные, 

периодические, внеочередные медицинские осмотры работников с сохранением за ними места 

работы на время прохождения медосмотров и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ 

Минздравсоцразвития России № 302 Н от 12.04.2011 года «О порядке проведения 

предварительных и периодических медосмотров»). Перечень профессий работников и 

должностей, сроки прохождения медосмотров установлены в Приложении № 6 к 

колдоговору. (Ответственный: отдел кадров, служба охраны труда, руководители 

подразделений). 

7.4. Создает в организации службу охраны труда (ст. 217 ТК РФ). 

7.5. Создает совместно с профкомами на паритетной основе комитет (комиссию) по охране 

труда из представителей работодателя и профсоюзной организации (ст. 218 ТК РФ). 

7.6. Организует обучение в установленные сроки (не реже 1 раза в 3 года) ответственного по 

охране труда от администрации, уполномоченных по охране труда от профсоюза, членов 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда. 

Обеспечивает их необходимым комплектом нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

Предоставляет уполномоченным профсоюзного комитета и членам комиссии один 

календарный день в месяц (по графику работы комиссии) с сохранением среднего заработка 
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для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния и 

условий охраны труда. (Можно установить конкретный день недели). 

7.7. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ, Федеральный закон «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве» № 125 ФЗ от 

24.07.98 г.). 

7.8. Обеспечивает условия и охрану труда женщин в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ (ст. 253, 254, 258, 259, 260, 263). 

7.9. Обеспечивает условия и охрану труда молодежи до 18 лет в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса (ст. 265, 266, 267, 268). 

7.10. Обеспечивает рабочих и служащих бесплатно спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты по установленным отраслевым нормам. Срок службы и 

перечень выдаваемых СИЗ по профессиям и должностям приведен в Приложении № 5 к 

колдоговору (ст. 221 ТК РФ). 

Обеспечивает ремонт, стирку, сушку спецодежды и спецобуви. 

7.11. Предоставляет работникам другую работу (или оплачивает им время простоя) на время 

приостановления работ органами государственного и профсоюзного надзора и контроля 

соблюдения трудового законодательства, вследствие нарушений требований охраны труда не 

по вине работника, а также при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (ст. 220 ТК РФ). 

7.12. Женщины со времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью 

к выполнению всех видов работ, связанных с применением ВДТ и ПЭВМ не допускаются (В 

связи с введением в действие с 30 июня 2003 г. санитарно - эпидемиологических правил и 

нормативов «Гигиенические требования к персональным электронно - вычислительным 

машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03). 

7.13. Информировать краевой (городской) комитет профсоюза работников госучреждений о 

несчастных случаях на производстве, представлять копии актов по форме Н-1 о несчастных 

случаях на производстве и сообщения о последствиях несчастного случая техническому 

инспектору труда профсоюза работников госучреждений. 

7.14. Председатель профкома, (зам. председателя профкома по вопросам охраны труда), 

уполномоченный от профкома по охране труда в обязательном порядке привлекаются к работе 

в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ). 

7.15. Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются 

работодателем с участием профсоюзного комитета для принятия решений, направленных на 

профилактику несчастных случаев на производстве (ст. 230 ТК РФ). 

Обязательства профкома 

7.16. Осуществлять общественный профсоюзный контроль соблюдения законодательных 

нормативно-правовых актов по охране труда силами уполномоченных (доверенных) лиц 

профсоюзного комитета, которые избираются на срок полномочий профкома на общем 

профсоюзном собрании (ст. 370 ТК РФ). 

7.17. Совместно с работодателем создает совместный комитет (комиссию) по охране труда (ст. 

218 ТК РФ). 

7.18. Согласовывает перечни работ и профессий, при выполнении которых выдается 

бесплатно спецодежда, проводится обязательный медицинский профессиональный осмотр. 

7.19. Добивается ежегодно включения в коллективный договор мероприятий по улучшению 

условий, охраны труда (соглашения) по охране труда и осуществляет контроль за их 

исполнением. 

7.20. Организует работу в организации по участию трудового коллектива в проведении 

Общероссийских «дней экологической безопасности», проводимых ежегодно с 15 апреля по 5 

июня (очистка территории, посадка деревьев, кустарников и т.д.). 

7.21. Оказывает консультативную и практическую помощь всем работникам организации в 

вопросах охраны труда. 
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8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

       Работодатель и выборные профсоюзные органы предусматривают оказание некоторых 

видов социальной помощи. 

8.1. Социальная защита работников и членов их семей на страховых принципах. 

8.1.1. Работодатель обязуется: 

- обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и 

осуществлять социальное страхование работников в порядке, установленном 

Федеральными законами (ст. 22 ТК). 

- осуществлять страхование работников предприятия от несчастных случаев на 

производстве; 

- обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по 

медстрахованию; 

- своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, 

пенсионного) в размерах, определенных законодательством; 

- внедрять на предприятии персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

работающих для представления их в пенсионный фонды; 

- обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление 

пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.; 

- своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство 

Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ) и т.д.; 

- формировать накопления предприятия в негосударственных пенсионных фондах с целью 

пенсионного обеспечения работников; 

8.1.2. Профком обязуется: 

- обеспечить контроль соблюдения права работников на обязательное социальное 

страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами (в соответствии со ст. 

21 ТК РФ); 

- осуществлять контроль своевременного перечисления средств в фонды медицинского и 

социального страхования, пенсионный; 

- содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами; 

- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль 

расходования средств, периодически информировать об этом членов трудового 

коллектива; 

- содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответствии с 

Федеральными законами, устанавливать контроль своевременности и достоверности, 

предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и 

заработке застрахованных членов трудового коллектива; 

- контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.; 

- содействовать размещению средств предприятий (организаций) в негосударственных 

пенсионных фондах с целью дополнительного материального обеспечения работников. 

8.2. Медико-санитарное обеспечение и оздоровление работающих. 

8.2.1. Работодатель обязуется: 

- своевременно заключать договоры с медицинскими учреждениями, имеющими право на 

проведение медицинского осмотра; 

- гарантировать средний заработок работникам, направляемым на медицинское 

обследование, на время его проведения (ст. 185 ТК РФ); 

- создавать врачебно-инженерные бригады для выявления и устранения, неблагоприятных 

для здоровья работающих условий труда; 

- организовать отчетность руководителей подразделений за состояние охраны здоровья 

работающих; 
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- обеспечить информирование работающих о степени риска повреждения здоровья на 

рабочем месте; 

- максимально обеспечивать работающих и членов их семей всеми видами оздоровления, 

используя для этого санатории-профилактории, базы отдыха, туристические, спортивные и 

детские оздоровительные лагеря, стадионы, спортплощадки; укреплять их материальную 

базу. 

8.2.2. Профком обязуется: 

- контролировать своевременность и правильность сохранения среднего заработка по месту 

работы работникам предприятия, направленным на медицинское обследование в 

соответствии с трудовым законодательством за весь период его проведения (ст. 185 ТК 

РФ); 

- периодически анализировать состояние временной нетрудоспособности в коллективе, 

причины трудопотерь и болезни, ставить перед коллективом и администрацией 

предприятия задачи по их предупреждению; 

- контролировать использование путевок и расходование средств социального страхования. 

8.3. Организация культурно-массовой, оздоровительной работы и содействие укреплению 

семьи. 

8.3.1. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать хозяйственное содержание объектов социально-культурного и спортивного 

назначения, принадлежащих предприятию (находящихся на балансе предприятия – при их 

наличии), обеспечивать их необходимым оборудованием и инвентарем; 

- предусматривать выделение средств профсоюзным комитетом на проведение культурно-

массовой, физкультурно-спортивной работы среди работающих и членов их семей; 

- производить частичную или полную компенсацию стоимости содержания детей 

работников в детских дошкольных учреждениях; 

- оказывать всяческую поддержку работающим женщинам и лицам с семейными 

обязанностями в регулировании их труда, строго придерживаясь статей 253-261 Трудового 

кодекса РФ, а также по возможности, устанавливать дополнительные льготы для 

многодетных семей, одиноким матерям. 

8.3.2. Профком обязуется: 

- организовывать проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий, 

рабочих спартакиад, спортивных праздников, фестивалей для работающих и членов их 

семей; 

- осуществлять контроль работы культучреждений, спортивных объектов и баз отдыха; 

- информировать трудящихся о расходовании денежных средств на культурно-массовую, 

оздоровительную и спортивную работу; 

- организовывать оздоровление детей работников организации (в период летних каникул), 

новогодние представления  с вручением подарков детям работников (в период зимних 

каникул); 

- обеспечивать защиту социальных гарантий работающих женщин и лиц с семейными 

обязанностями, добиваться дополнительных льгот для многодетных семей, одиноких 

матерей и т.д.; 

- оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза; 

- организовывать в коллективе чествования ветеранов войны и труда, поздравления с 

праздниками, днями рождения и т.д. 

8.4. Социальная защита молодежи. 

8.4.1. Работодатель обязуется: 

- оказывать содействие профкому в создании комиссии по работе среди молодежи; 

- квотировать рабочие места для трудоустройства выпускников школ, молодых 

специалистов, окончивших профессиональные учебные заведения, демобилизованных из 

рядов Вооруженных Сил РФ; 



 

19 

 

 

- создавать условия для стимулирования труда работающей молодежи, заключать 

ученические договора на профессиональное обучение без отрыва от работы (ст. 198 ТК 

РФ); 

- заключать в обязательном порядке трудовые договоры с молодежью в возрасте до 18 лет в 

соответствии со ст. 63 ТК РФ; 

- организовывать обязательные предварительные медицинские освидетельствования при 

заключении трудового договора для лиц, не достигших возраста 18 лет (ст. 69, 266 ТК РФ); 

- выделять средства на обязательные предварительные (при поступлении на работу  и 

периодические (для лиц до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (ст. 213 ТК РФ); 

- предоставлять оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет, проработавшим на 

предприятии непрерывно не менее шести месяцев (ст. 122 ТК РФ), не допускать 

непредоставления оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд работникам в этом 

возрасте (ст. 124 ТК РФ); 

- не допускать отзыва из отпуска работников в возрасте до 18 лет (ст. 125 ТК РФ), а также 

замены отпуска денежной компенсацией этой категории работников (ст. 126 ТК РФ); 

- соблюдать гарантии работников, совмещающих работу с обучением в государственных 

образовательных учреждениях профессионального образования, а также устанавливать, по 

возможности, гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

высших учебных заведениях, не имеющих государственной аккредитации (ст. 173, 177 ТК 

РФ). 

- решать вопросы профессионального роста молодых людей с соответствующим 

повышением заработной платы. 

8.4.2. Профком обязуется: 

- проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность; 

- анализировать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью 

совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи, 

всех работников организации; 

- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательных льгот 

и дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, 

порядок увольнения по инициативе работодателя, предоставление компенсаций 

работникам, совмещающим учебу с работой и т.д. (ст. 173-177 ТК РФ); 

- организовывать систематическое обучение молодых рабочих по ведению переговоров с 

работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение 

зарплаты, справедливый механизм ее индексации, возможное изменение норм труда, 

порядок увольнения и т.д.); 

- контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с 

молодыми людьми, не достигшими совершеннолетнего возраста, строго в соответствии со 

ст. 63 ТК РФ; 

- содействовать при заключении трудового договора с работодателем молодежи, не 

достигшей 18 лет, своевременно пройти обязательное предварительное 

освидетельствование в соответствии со ст. 69 ТК РФ; 

- не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на 

работу для лиц, не достигших 18 лет, а также лиц, окончивших образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности (ст. 70 ТК РФ); 

- контролировать правильность предоставления оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до 18 лет в соответствии со ст. 122, 124 ТК РФ; 

- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними 

трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 ТК РФ); 

- широко информировать молодых работников о задачах профсоюзных организаций в 

вопросах защиты их социально-экономических интересов. 

-  
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9.       ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОГО  КОМИТЕТА  

(статьи 218,229,230,370-377 ТК) 

 

9.1. Работодатель признает, что профсоюз осуществляет свою деятельность на основании 

Устава  профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания и федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

9.2. Работодатель безвозмездно предоставляет профсоюзному комитету помещения для 

проведения заседания, хранения документации, а также место для размещения 

информационных материалов о работе профорганизации (профсоюзный уголок). 

9.3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, 

работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членских взносов в 

размере 1% от зарплаты. Профсоюзные взносы перечисляются в день отнесения платежных 

поручений на зарплату в банк. 

9.4. При наличии письменных заявлений работников, не являющихся членами профсоюза, 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные взносы в размере 1% от 

зарплаты. 

В этом случае работник  имеет право на бесплатные консультации и  правовую защиту по 

социально-трудовым вопросам в профсоюзном комитет организации, в краевом (городском, 

районном, обьединенном) комитете профсоюза работников  госучреждений. 

9.5. Профсоюзный комитет выбирает уполномоченного (уполномоченных) по охране труда на 

срок действия полномочий профкома, который (которые) на паритетной основе входит 

(входят) в состав комитета (комиссии) по охране труда организации. 

9.6. Члены  профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда освобождаются от 

работы с сохранением средней заработной платы за счет работодателя для прохождения 

краткосрочной профсоюзной учебы, предварительно согласовав вопрос  с администрацией не 

позднее, чем за 1 неделю до вызова на учебу вышестоящим профсоюзным органом. 

Сообщение о вызове на учебу может быть как телефонным, так и письменным. 

9.7. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзного комитета в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом (ст. 371, 372, 373 ТК РФ). 

9.8. Расторжение трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части ст. 81 настоящего Кодекса, 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со ст. 373 настоящего Кодекса . 

9.9. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и пунктом 5 статьи 

81 Трудового Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006г. №90-ФЗ. 

9.10. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время не менее 2-х профсоюзных 

собраний в год при условии заблаговременного сообщения профкома о времени их 

проведения не менее чем за 15 дней. 

9.11. Профсоюзный комитет проводит свои заседания в рабочее время 1 раз в месяц. 

9.12. Работодатель признает право профсоюза на информацию по следующим вопросам (ст. 53 

ТК РФ): 

- экономического положения организации; 

- реорганизации или ликвидации организации; 

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и 

реорганизацией или ликвидацией учреждения; 

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 
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- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; 

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий 

работающих. 

Работодатель признает право профсоюза на осуществление контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ). 

9.13. На работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзные органы, 

распространяются действующие положения о премировании, а также другие социально-

экономические льготы, предусмотренные в учреждении (ст. 377 ТК, ст. 26 п. 4 Закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). Оплата труда руководителя 

выборного профсоюзного органа учреждения может производиться за счет средств 

учреждения (ст. 370 ТК). 

 

10.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР 

 

 10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном ст. 44 ТК РФ. 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся 

только по взаимному согласию сторон в порядке определённом в самом коллективном 

договоре. 

10.3. В случае внесения в приложения коллективного договора принципиальных и 

значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем 

собрании работников предприятия. С инициативой по внесению изменений и дополнений 

может выступить любая из сторон, которая должна уведомить другую сторону об этом не 

позднее, чем за 7 дней письменно, с указанием причин, вызвавших изменения или 

дополнения. 

10.4. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем 

порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование 

или разъяснение положений договора осуществляется по взаимному согласию сторон. 

10.5. В период действия Коллективного договора стороны обязуются строго соблюдать 

требования действующего законодательства, регулирующего порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин и обстоятельств, которые могли повлечь возникновение конфликтов. 

         10.6. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложении к 

коллективному договору следует довести до всех работников организации с разъяснением 

причин, их вызвавших. 

 

11.     КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядках, формах и сроках. 

11.2.  Комиссия по контролю за выполнением коллективного договора не реже 2-х раз в 

год  проводит проверки по выполнению договорных обязательств с отчётом на собрании 

трудового коллектива. 

11.3.  Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора 

и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 

11.4.  Работники, нарушающие условия настоящего коллективного договора, по 

совместному решению работодателя и профсоюзного комитета, могут быть лишены 

полностью или частично социальных льгот, предусмотренных договором. 
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11.5.  Профсоюзный комитет в соответствии со статьёй 13 п. 3 Закона "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" имеет право осуществлять 

профсоюзный контроль за выполнением коллективного договора. 

11.6.  Профсоюзный комитет запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах 

выполнения коллективного договора и бесплатно ее получает, заслушивает на своих 

заседаниях полученную информацию от администрации с приглашением ее представителей. 

11.7.Работодатель обязуется обеспечивать полномочного представителя работников 

(представительный орган, в том числе профсоюзный комитет, представляющий интересы 

работников) необходимыми материально-техническими ресурсами, в целях организации 

условий нормальной деятельности: дополнительным офисным помещением, различными 

средствами связи, оргтехникой и др. 

11.8. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами порядке, обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 

финансово-экономическом положении организации, основных направлениях деятельности, 

перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

11.9. Перечислять представительному органу работников средства в размере 1% на 

организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

11.10. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из 

заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в 

размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

11.11. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения. Выделять для 

этой  цели помещение в согласованном порядке и сроки. 

11.12.  Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за  3  месяца до  окончания срока действия данного договора. 

11.13.  В случае  выполнения  работодателем  обязательств,  возложенных на него  

Договором,  работники  обязуются   не прибегать   к разрешению коллективного  трудового  

спора  путем  организации  и проведения  забастовок. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

12.1.  Действие  настоящего  Договора  распространяется  на  всех  работников 

учреждения. 

12.2.  При  приеме  на работу  работодатель  или  его представитель  обязан  ознакомить  

работника  с настоящим Договором. 

12.3.  Настоящий Договор  заключен  сроком  на 3 года  и вступает  в силу  с   ___ 

_______  2020 года  и  действует  до  ___ _________2023 года. Стороны имеют право продлить 

действие настоящего Договора путем внесения изменений в настоящий пункт. 

12.4.  Договор составлен  в двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую 

силу, по одному  для каждой Стороны. 

12.5.  Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 

Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в комитет по труду и занятости 

населения Правительства Хабаровского края. 

 

 

Директор МОУ ЦДО «Дземги»                           Председатель профкома  

                                     МОУ ЦДО «Дземги»                       

____________  С.В. Савчукова                             ___________  К.В.Пужаева 

«___»_______ 2020 г.                                             «___»______ 2020 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

Принято общим собранием      УТВЕРЖДЕНО 

трудового коллектива      Директор МОУ ЦДО «Дземги» 

Протокол №  107/5 от 01.11.2019г.                  _____________ С.В. Савчукова 

                                                                                                               Приказ № 83 от 01.11.2019г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

МОУ ЦДО «Дземги» 

________________ К.В.Пужаева 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального образовательного  

учреждения Центра дополнительного образования «Дземги» 

 

1. Общие положения 

 1.1. Данное Положение разработано в соответствии с: 

- Пунктом 3 постановления Правительства Хабаровского края «О введении новой системы 

оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Хабаровского края» от 30 января 2009 года № 23-пр;  

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 05 сентября 2011 года № 

2509-па «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-

Амуре»; 

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 06 февраля 2009 года № 

10-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных, бюджетных 

учреждений муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-

Амуре»; 

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года № 

12-па «Об утверждении перечня видов компенсационных выплат в муниципальных 

учреждениях муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-

Амуре» и разъяснения о порядке их установления»;  

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре» от 09 февраля № 13-па 

«Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и 

разъяснения о порядке установления стимулирующих выплат в этих учреждениях»; 

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября  2009 года № 

2434-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципального казенного 
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учреждения «Информационно-методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

- Постановлением от 24 марта 2010 года № 764-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»;  

 - Постановлением от 01 сентября 2011 года № 2473-па «О внесении изменений в 

Постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября  2009 года № 

2434-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципального казенного 

учреждения «Информационно-методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

- Постановлением от 24 февраля 2012 года № 531-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

 - Распоряжением от 26 апреля 2012 года № 14-рн «Об установлении должностных окладов, 

повышающих коэффициентов руководителям муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре», 

финансирование расходов на оплату труда которых, осуществляется за счет местного 

бюджета»; 

- Постановлением от 07 марта 2013 года № 673-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009г. № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»;  

- Постановлением от 24 мая 2013 года № 1608-па «О внесении изменений и дополнений в 

постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 

2434-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципального казенного 

учреждения «Информационно-методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»;  

- Постановлением от 22 ноября 2013 года № 3810-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»;  

- Постановление от 11 декабря 2013 года № 4035-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  
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образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»;  

- Постановление от 29 мая 2014 года № 1829-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический Центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

- постановление от 08 июня 2015 года № 1783-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года № 2434-па «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический центр города Комсомольска-на-Амуре» муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре». 

- Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 14 октября 2011 года N 

2996-па 

-Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 11 мая 2017 года N 

1201-па 

- Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 28 сентября 2017 года N 

2462-па  

- Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 20 марта 2018 года N 

580-па  

- Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 20 сентября 2018 года N 

2069-па  

1.2.  Положение регулирует порядок оплаты труда работников МОУ ЦДО «Дземги». (Пункт 

изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 1 сентября 2011 

года N 2473-па, Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 24 мая 

2013 года N 1608-па, Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па, Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 28 сентября 2017 года N 2462-па.  

1.3. Настоящее положение включает в себя: 

- размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок 

заработной платы работников МОУ ЦДО «Дземги» по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ) должностей работников; (Абзац изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па. 

- размеры повышающих коэффициентов; 

- особенности оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", 

(далее по тексту - педагогических работников); 

- условия оплаты труда руководителя МОУ ЦДО «Дземги» (далее по тексту - руководитель), 

его заместителей и главного бухгалтера; 

- порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 

- порядок и условия осуществления стимулирующих выплат; 
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- порядок выплаты материальной помощи. 

       Педагогическим работникам, осуществляющим педагогическую деятельность (далее по 

тексту - педагогическим работникам) устанавливаются ставки заработной платы. (Пункт 

изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года 

N 1829-па, абзац изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 

8 июня 2015 года N 1783-па.  

1.4. Фонд оплаты труда работников МОУ ЦДО «Дземги»  формируется на календарный год 

исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному 

образовательному учреждению из местного бюджета, субвенций из краевого бюджета, а также 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

        Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на оплату 

труда работников в порядке и размерах, установленных с учетом методических рекомендаций 

Управления образования администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края и 

Управления по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации города 

Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края в отношении подведомственных учреждений 

соответственно. (Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-

Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па, Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 11 мая 2017 года N 1201-па, Постановлением Администрации 

города Комсомольска-на-Амуре от 28 сентября 2017 года N 2462-па. 

1.5. Месячная заработная плата работников МОУ ЦДО «Дземги», отработавших норму 

рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством, с начисленными на него районным коэффициентом и процентной 

надбавкой за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (далее по 

тексту - минимальный размер оплаты труда). (Пункт изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 20 сентября 2018 года N 2069-па.  

1.6. Заработная плата работников МОУ ЦДО «Дземги» (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по 

должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.9. На время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии трудовым договором сохраняется место работы, допускается оформление 

срочного трудового договора в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465343343
http://docs.cntd.ru/document/465343343
http://docs.cntd.ru/document/465346619
http://docs.cntd.ru/document/465346619
http://docs.cntd.ru/document/465355064
http://docs.cntd.ru/document/465355064
http://docs.cntd.ru/document/901807664


 

27 

 

 

Федерации. (Пункт дополнительно включен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года N 1829-па, изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Система оплаты труда работников МОУ ЦДО «Дземги» включает размеры окладов 

(должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов, компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

2.2. Руководитель МОУ ЦДО «Дземги» приказом по муниципальному образовательному 

учреждению: 

2.2.1. устанавливает работнику: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

2.2.2. принимает решение о выплате работнику: 

- повышающих коэффициентов; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работникам МОУ ЦДО «Дземги» 

устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей (профессий) к 

соответствующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации: 

- от 05 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования"; 

- от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

- от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих"; 

- от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"; 

- от 06 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников". 

- от 14 марта 2008 г. N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

Наименования должностей (профессий), подлежащие дифференциации на основе 

перечисленных приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации, включаются в штатное расписание МОУ ЦДО «Дземги»  с учетом уставных целей 

МОУ ЦДО «Дземги», а также наименований должностей (профессий), содержащихся в 

Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 

(Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 1 

сентября 2011 года N 2473-па. 
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2.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работнику МОУ ЦДО 

«Дземги» устанавливается в соответствии с размерами минимальных окладов (минимальных 

должностных окладов) по ПКГ, утвержденными Приложением N 1 к настоящему  

положению, и нормами часов педагогической работы в неделю, установленными 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. (Пункт в редакции, введенной в действие с 1 февраля 2012 года 

Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 24 февраля 2012 года N 

531-па, Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года 

N 1783-па.  

2.5. Пункт исключен с 1 февраля 2012 года Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 24 февраля 2012 года N 531-па. 

Пункты 2.6 - 2.16 Примерного положения считать пунктами 2.5 - 2.15 соответственно - 

Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 24 февраля 2012 года N 

531-па. 

2.5. Руководителем может быть принято решение о выплате следующих повышающих 

коэффициентов: 

- за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе); 

- персональный повышающий коэффициент; (Пункт изменен Постановлением Администрации 

города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

- повышающий коэффициент молодому специалисту. (Абзац дополнительно включен 

Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-

па).  

2.6. Повышающие коэффициенты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника МОУ ЦДО «Дземги». (Пункт изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  

2.7. Размер выплаты по каждому повышающему коэффициенту определяется путем 

умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 

размер повышающего коэффициента. 

     Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

Выплаты по повышающим коэффициентам суммируются по каждому из оснований..  

2.8. Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы в отдельном учреждении 

(отделении, группы), приведены в Приложении N 2 к настоящему положению. (Пункт 

изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года 

N 1829-па. 

2.9. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня 

профессиональной подготовки работника, сложности или важности выполняемой им работы, 
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степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. 

      Решение о размере персонального повышающего коэффициента принимается персонально 

в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами и утверждается приказом руководителя. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента составляет до 0,3 оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

2.10. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с Перечнем видов 

компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования 

городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", утвержденным постановлением 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 12-па "Об 

утверждении перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях 

муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и 

разъяснения о порядке их установления". 

2.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Перечнем видов 

стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования 

городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", утвержденным постановлением 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 13-па "Об 

утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях 

муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и 

разъяснения о порядке их установления". 

2.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие 

выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.13. Условия оплаты труда работников устанавливаются с учетом мнения представительного 

органа работников (при наличии такого представительного органа). (Пункт в редакции, 

введенной в действие с 1 февраля 2012 года Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 24 февраля 2012 года N 531-па. 

 

3. Особенности оплаты труда педагогических работников 

3.1. Наименования должностей педагогических работников дифференцируются в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования". 

3.2. Пункт исключен - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па. 

Нумерацию пунктов 3.3. - 3.6. считать 3.2. - 3.5. - Постановление Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  
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3.2. Молодому специалисту - работнику, имеющему высшее или среднее профессиональное 

образование, полученное по очной форме обучения, при поступлении на работу в МОУ ЦДО 

«Дземги»  на педагогическую должность в течение трех лет со дня окончания учебного 

заведения дополнительно к перечисленным в пункте 2.5 настоящего Положения повышающим 

коэффициентам устанавливается повышающий коэффициент молодому специалисту. 

       Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента молодому 

специалисту составляет 0,35 ставки заработной платы работника. 

        Повышающий коэффициент молодому специалисту начисляется с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами не более трех лет со дня трудоустройства. (Пункт 

изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 24 марта 2010 

года N 764-па , Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 

2014 года N 1829-па, Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 28 

сентября 2017 года N 2462-па.  

3.3. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих педагогическую 

деятельность, производится исходя из учебной нагрузки. 

        Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющейся 

нормируемой частью педагогической работы (далее - учебная нагрузка), устанавливается 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

       Учебная нагрузка педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 

установленном порядке. (Пункт изменен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

3.4. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки (количества часов преподавательской работы) в течение учебного года и о 

необходимости выполнения другой педагогической работы не позднее чем за два месяца. 

3.6. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.7. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.8.Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.9. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.10. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 
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3.11. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.12. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.13. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

Пункт 3.14 раздела 3 считать пунктом 3.6. - Постановление Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

3.5. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения педагогических 

работников, отсутствующих по болезни или другим причинам, которое продолжается не 

свыше двух месяцев. 

        Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления размера базового оклада по соответствующей ГОСТ на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

       Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, установленной для 

соответствующего педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

шестидневной  рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих 

дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). (Пункт изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

3.15. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

3.16. Пункт исключен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 

мая 2014 года N 1829-па. 

 

4. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера 

4.1. Заработная плата руководителя МОУ ЦДО «Дземги», его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, компенсационных 

и стимулирующих выплат. (Пункт изменен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  

4.2. Размеры должностного оклада и повышающих коэффициентов руководителю 

муниципального образовательного учреждения устанавливаются главой города 

Комсомольска-на-Амуре. 

         Размер должностного оклада руководителю МОУ ЦДО «Дземги»  определяется в 

зависимости от объемных показателей, учитывающих масштабы управления, особенности 

деятельности и значимости учреждения. 
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         Отнесение муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда 

руководителей осуществляется в соответствии с Объемными показателями деятельности 

муниципальных образовательных учреждений и Порядком отнесения их к группам по оплате 

труда руководителей, которые приведены в приложении N 4 к настоящему Примерному 

положению. (Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-

Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  

4.3. Пункт исключен - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па. 

4.4. Пункт исключен - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па. 

4.5. Пункт исключен - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па. 

Нумерацию пунктов 4.6. - 4.11. считать соответственно 4.3. - 4.8. - Постановление 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  

4.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 

устанавливаются руководителем на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада 

руководителя. 

4.4. Компенсационные выплаты руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливаются с учетом условий их труда в соответствии с Перечнем видов 

компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования 

городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", утвержденным постановлением 

администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 12-па, в порядке и 

размерах, предусмотренных разделом 6 настоящего Примерного положения. 

Размер компенсационных выплат руководителю устанавливается распорядительным актом 

главы города Комсомольска-на-Амуре. 

4.5. Стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным 

постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 

13-па "Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных 

учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-

Амуре" и разъяснения о порядке их установления". 

     Условия установления стимулирующих выплат руководителю, в том числе критерии и 

показатели оценки результативности и качества его трудовой деятельности утверждаются 

муниципальным правовым актом администрации города Комсомольска-на-Амуре. 

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего  положения. 

4.5.1. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру к окладу 

(должностному окладу) устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
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- выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого   

звания, государственных и ведомственных наград; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

4.5.2. Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, государственных и 

ведомственных наград, устанавливаемых работникам учреждения, приведены в приложении 

№ 3 к настоящему Примерному положению. 

Выплаты устанавливаются: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения 

уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения 

уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора наук; 

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу соответствующего 

нормативного акта о присвоении почетного звания, награждения государственной, 

ведомственной наградой. 

Выплата за квалификационную категорию и за наличие ученой степени, ученого 

звания, государственной, ведомственной награды производится на основании заявления 

работника учреждения об установлении ему соответствующей выплаты и документов, 

подтверждающих присвоение ему квалификационной категории, ученой степени, ученого 

звания, государственной, ведомственной награды, с учетом сроков, указанных в абзаце 2 

настоящего подпункта. 

При наступлении у работника права на выплату за квалификационную категорию, 

наличие ученой степени, ученого звания, государственной, ведомственной награды в период 

пребывания его в ежегодном или ином отпуске, в период временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания,  

государственной, ведомственной награды осуществляются по окончании указанных периодов. 

4.5.3. При принятии решения об установлении выплаты за наличие государственной, 

ведомственной награды учитывается следующее: 

- к государственным наградам относятся звания, ордена, медали и почетные звания, 

включенные в государственную наградную систему Российской Федерации, в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 07 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по 

совершенствованию наградной системы Российской Федерации»: «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», другие ордена, 

медали, почетные звания за заслуги в отрасли «Образование»; 

- к ведомственным наградам относятся награды, учрежденные: 

- Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в соответствии 

с перечнем и положениями, утвержденными Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 11 декабря 2018 г. № 71н «О ведомственных наградах 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации»; 

- Министерством просвещения Российской Федерации в соответствии с перечнем и 

положениями, утвержденными Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
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от 09 января 2019 г. № 1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения 

Российской Федерации». 

4.5.4. Условия установления выплат за качество выполняемых работ и премиальных 

выплат по итогам работы руководителю, в том числе критерии и показатели оценки 

результативности и качества его трудовой деятельности, утверждаются муниципальным 

правовым актом администрации города Комсомольска-на-Амуре. 

4.5.5. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.». 

4.6. Стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливаются в пределах ассигнований, выделенных главным распорядителем бюджетных 

средств на оплату труда работников учреждения, в зависимости от эффективности 

деятельности муниципального образовательного учреждения. 

4.7. Размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются приказами  начальника 

Управления по физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации города 

Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края в отношении руководителей подведомственных 

учреждений соответственно. 

        Размеры стимулирующих выплат заместителей руководителя и главного бухгалтера, 

устанавливаются приказами по учреждению. (Пункт изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 11 мая 2017 года N 1201-па, 

Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 28 сентября 2017 года N 

2462-па.  

4.8. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в том же 

муниципальном образовательном учреждении руководителем, определяется главным 

распорядителем бюджетных средств, а для других работников, ведущих ее помимо основной 

работы (включая заместителей руководителя), - руководителем. 

      Преподавательская работа в том же муниципальном образовательном учреждении для 

указанных работников совместительством не считается. 

4.9. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников бюджетного, 

автономного, казенного учреждения, формируемых за счет всех источников финансового 

обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение размера среднемесячной 

заработной платы осуществляется в соответствии с Указаниями по заполнению формы 

федерального статистического наблюдения N П-4, утвержденной Приказом Федеральной 

службы государственной статистики». 

      Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров бюджетного, автономного, казенного учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений устанавливается в кратности от 1 

до 8. (Пункт дополнительно включен Постановлением Администрации города Комсомольска-

на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па, пункт изменен Постановлением Администрации 

города Комсомольска-на-Амуре от 28 сентября 2017 года N 2462-па.  
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5. Порядок осуществления компенсационных выплат 

5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителем в процентах к окладам 

(должностным окладам) работников, если иное не установлено федеральными законами или 

указами Президента Российской Федерации, настоящим положением. 

5.2. Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере по сравнению с оплатой 

труда в нормальных условиях труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного 

оклада) работника. (Абзац изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-

на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па. 

        Руководитель МОУ ЦДО «Дземги»  должен  принимать меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. (Абзац изменен Постановлением 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па. 

         Компенсационные выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, выплачиваются с учетом результатов специальной оценки 

условий труда, которая проводится с целью уточнения наличия условий труда, 

отклоняющихся от нормальных. (Абзац изменен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па. 

5.3. Конкретный размер компенсационных выплат работников, оплата труда которых 

повышается в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных для здоровья условий 

труда устанавливается руководителем с учетом мнения представительного органа работников. 

(Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 

2015 года N 1783-па. 

5.4. Компенсационные выплаты, связанные с применением районного коэффициента и 

процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера: 

5.4.1. К заработной плате работников применяется районный коэффициент - 1,5; 

5.4.2. К заработной плате работников выплачиваются процентные надбавки за стаж работы в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах и порядке, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края. 

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации: 

5.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится  
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доплата. 

         Размер доплаты работнику устанавливается соглашением сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах к окладам 

(должностным окладам) или в абсолютных размерах. Общий размер средств, 

предназначенных для осуществления работнику доплат за совмещение профессий 

(должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, не должен превышать 50 процентов должностного оклада 

отсутствующего работника (вакансии), а в остальных случаях, размер средств, 

предназначенных для осуществления работнику доплат, может составлять до 50 процентов 

размера средств, предназначенных на выплату его оклада (должностного оклада). 

        Выполнение работ при совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы может 

осуществляться по одной должности (вакансии). 

Абзацы 4-5 исключены Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 

29 мая 2014 года N 1829-па.  

5.5.2. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях.  

          Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) 

составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

           Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году, в зависимости от продолжительности рабочей недели, 

установленной законодательством Российской Федерации для соответствующей категории 

работников. 

5.5.3. Работникам МОУ ЦДО «Дземги», привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, оплата труда за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится в следующем порядке: работникам, получающим оклад (должностной 

оклад), в размере одинарной части оклада (должностного оклада) за час работы сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части 

оклада (должностного оклада) за час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

        По желанию работника МОУ ЦДО «Дземги», работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.6. Размер компенсационных выплат работнику МОУ ЦДО «Дземги» устанавливается 

приказом руководителя с учетом условий труда работника. Размеры и условия осуществления 

компенсационных выплат конкретизируются в трудовом договоре работника. 
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5.7. Компенсационные выплаты осуществляются в пределах ассигнований, выделенных 

главным распорядителем бюджетных средств на оплату труда работников муниципального 

учреждения. 

6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

6.1. Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников МОУ ЦДО 

«Дземги»  к высокой результативности и качеству труда. 

6.2. В соответствии с Перечнем видов стимулирующих выплат в учреждениях, утвержденным 

постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 г. № 13-

па «Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и 

разъяснения о порядке их установления», в учреждении устанавливается следующий перечень 

видов стимулирующих выплат: 

- выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, 

государственных и ведомственных наград; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- выплаты за классность водителям автомобиля; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

6.2.1. Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, государственных и 

ведомственных наград, устанавливаемых работникам учреждения, приведены в приложении 

№ 3 к настоящему Примерному положению. 

Выплаты устанавливаются: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения 

уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения 

уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора наук; 

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу соответствующего 

нормативного акта о присвоении почетного звания, награждения государственной, 

ведомственной наградой. 

Выплата за квалификационную категорию и за наличие ученой степени, ученого 

звания, государственной, ведомственной награды производится на основании заявления 

работника учреждения об установлении ему соответствующей выплаты и документов, 

подтверждающих присвоение ему квалификационной категории, ученой степени, ученого 

звания, государственной, ведомственной награды, с учетом сроков, указанных в абзаце 2 

настоящего подпункта. 

При наступлении у работника права на выплату за квалификационную категорию, 

наличие ученой степени, ученого звания, государственной, ведомственной награды в период 

пребывания его в ежегодном или ином отпуске, в период временной нетрудоспособности, а 
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также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания,  

государственной, ведомственной награды осуществляются по окончании указанных периодов. 

6.2.2. При принятии решения об установлении выплаты за наличие государственной, 

ведомственной награды учитывается следующее: 

- к государственным наградам относятся звания, ордена, медали и почетные звания, 

включенные в государственную наградную систему Российской Федерации, в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 07 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по 

совершенствованию наградной системы Российской Федерации»: «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», другие ордена, 

медали, почетные звания за заслуги в отрасли «Образование»; 

- к ведомственным наградам относятся награды, учрежденные: 

- Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в соответствии 

с перечнем и положениями, утвержденными Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 11 декабря 2018 г. № 71н «О ведомственных наградах 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации»; 

- Министерством просвещения Российской Федерации в соответствии с перечнем и 

положениями, утвержденными Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 09 января 2019 г. № 1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 

Федерации». 

6.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику МОУ ЦДО «Дземги» с учетом 

разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить качество трудовой 

деятельности каждого работника (далее - критерии). 

         Критерии должны отвечать уставным задачам и основным показателям оценки 

эффективности деятельности учреждения. 

6.4. Условия и порядок начисления стимулирующих выплат, в том числе критерии, 

утверждаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа 

работников. 

6.5. Результативность и качество трудовой деятельности работника оцениваются исходя из 

качественных и количественных критериев каждой конкретной стимулирующей выплаты, при 

достижении которых производятся стимулирующие выплаты. 

6.6. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях 

системы образования выплачивается работнику учреждения в порядке, приведенном в 

Приложении N 6 к настоящему  положению. 

6.7.  Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в размере не более одного 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения. 

6.8. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

       Стимулирующие выплаты, устанавливаемые в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы выплачиваются пропорционально 

отработанному времени. 

consultantplus://offline/ref=54A748B1A41193BDCE018E741B80DED537E0B238C42BAC014FED75E987799BB186B94361E226975EC5DA6202A4yDRAA
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6.9. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления работнику 

размера стимулирующих выплат создается Комиссия. 

       Состав Комиссии и ее полномочия утверждаются приказом руководителя МОУ ЦДО 

«Дземги» с учетом мнения представительного органа работников. Состав Комиссии не может 

быть менее пяти человек. 

        Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании Положения о 

Комиссии, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения 

представительного органа работников МОУ ЦДО «Дземги». 

         Комиссия предлагает на рассмотрение руководителя учреждения список работников, 

являющихся получателями стимулирующих выплат за отчетный период, и размер указанных 

выплат. 

         Предложение Комиссии утверждается открытым голосованием при условии присутствия 

не менее половины членов состава Комиссии и оформляется протоколом о назначении 

стимулирующих выплат. 

         На основании протокола Комиссии издается приказ руководителя МОУ ЦДО «Дземги» 

об установлении работникам стимулирующих выплат. 

6.10. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда МОУ ЦДО 

«Дземги». 

Раздел изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 

2014 года N 1829-па.  

7. Условия выплаты материальной помощи 

7.1. Из фонда оплаты труда к ежегодному оплачиваемому отпуску работнику по его 

письменному заявлению, поданному не позднее 31 декабря текущего года, выплачивается 

материальная помощь в размере одного оклада (должностного оклада) работника. 

       Выплата материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности). 

       Размер материальной помощи определяется в соответствии с размером оклада 

(должностного оклада) работника на дату издания приказа о выплате материальной помощи. 

(Абзац дополнительно включен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-

Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па). 

       Материальная помощь в текущем календарном году выплачивается только за текущий 

календарный год. (Абзац дополнительно включен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 20 сентября 2018 года N 2069-па). 

       Работнику, принятому в текущем календарном году и использующему право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь к отпуску выплачивается 

пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. (Абзац 

дополнительно включен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 

20 сентября 2018 года N 2069-па).  

7.2. Работнику, отработавшему в МОУЦДО «Дземги» полный календарный год и не 

реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она выплачивается в конце 

текущего года. 

      Работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в МОУ ЦДО «Дземги» 
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не менее трех месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года 

пропорционально фактически отработанному времени. 

7.3. При замещении вакантной должности в течение шести и более, выплата материальной 

помощи производится из расчета оклада (должностного оклада) по замещаемой должности, 

при условии использования права на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем 

календарном году (не менее 14 дней). (Пункт изменен Постановлением Администрации 

города Комсомольска-на-Амуре от 20 сентября 2018 года N 2069-па. 

7.4. При увольнении, за исключением случаев увольнения за виновные действия (пункты 5-11 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), работнику, не использовавшему право 

на выплату материальной помощи в текущем календарном году, выплачивается материальная 

помощь пропорционально отработанному времени при выполнении следующих условий: 

- работник проработал в учреждении 6 и более месяцев; 

- работник воспользовался правом на ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем 

календарном году (не менее 14 дней). 

При увольнении работника, получившего в течение года материальную помощь в 

соответствии с данным разделом в полном размере, перерасчет и удержание материальной 

помощи не производятся. (Пункт изменен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 20 сентября 2018 года N 2069-па. 

7.5. Работникам, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы 

продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (отпуск по 

уходу за ребенком) материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в 

текущем году, не включая периоды нахождения в указанных отпусках. 

7.6. На выплату материальной помощи в фонде оплаты труда муниципальных 

образовательных учреждений на соответствующий финансовый год предусматриваются 

средства по всем должностям, предусмотренным штатным расписанием, в размере одного 

оклада (должностного оклада) работника. 

 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящим Примерным положением определяется перечень должностей (профессий), 

относимых к основному персоналу (персоналу, непосредственно участвующему в оказании 

муниципальных услуг) (далее - Перечень основного персонала). 

Перечень основного персонала приведен в приложении N 6 к настоящему положению. 

(Раздел дополнительно включен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-

Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па). 
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Приложение N 1 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

(в редакции 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 1 сентября 2011 года N 2473-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 14 октября 2011 года N 2996-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 24 февраля 2012 года N 531-па 

,Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 7 марта 2013 года N 673-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 24 мая 2013 года N 1608-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 22 ноября 2013 года N 3810-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 11 декабря 2013 года N 4035-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 8 июня 2015 года N 1783-па 

,Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 28 сентября 2017 года N 2462-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 20 марта 2018 года N 580-па 

 

РАЗМЕРЫ 

минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным  

группам должностей работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального 

образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» 

   

N п/п  Профессиональная квалификационная группа 

квалификационный уровень  

Размер 

минимального 

оклада 

(минимального 

должностного 

оклада), руб. 

1  2  3  

1. Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования, 

утвержденные Приказом Минздравсоцразвития 

России от 05 мая 2008 г. N 216н  
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1.1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня  

4422  

1.2. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня  

 

1.2.1. 1 квалификационный уровень  4565  

1.2.2. 2 квалификационный уровень  4710  

1.3. Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников  

 

1.3.1. Дошкольные образовательные учреждения   

1.3.1.1. 1 квалификационный уровень  7058  

1.3.1.2. 2 квалификационный уровень  7445  

1.3.1.3. 3 квалификационный уровень  8025  

1.3.1.4. 4 квалификационный уровень  8411  

1.3.2. Учреждения дополнительного образования детей   

1.3.2.1. 1 квалификационный уровень  7501  

1.3.2.2. 2 квалификационный уровень  7912  

1.3.2.3. 3 квалификационный уровень  8524  

1.3.2.4. 4 квалификационный уровень  8936  

1.4. Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных 

подразделений  

 

1.4.1. 1 квалификационный уровень  6561  

1.4.2. 2 квалификационный уровень  6846  

1.4.3. 3 квалификационный уровень  7132  

2. Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 

г. N 570  

 

2.1. Профессиональная квалификационная группа 

"Должности технических исполнителей и 

артистов вспомогательного состава" 

3994  

2.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена" 

4565  

2.3. Профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 

5134  

2.4. Профессиональная квалификационная группа 

"Должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематографии среднего 

звена" 

5990  

3. Профессиональные квалификационные группы  
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должностей медицинских и фармацевтических 

работников, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 

г. N 526  

3.1. Профессиональная квалификационная группа 

"Медицинский и фармацевтический персонал 

первого уровня" 

4759  

3.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический 

персонал" 

 

3.2.1. 2 квалификационный уровень  5429  

3.2.2. 3 квалификационный уровень  5990  

3.2.3. 4 квалификационный уровень  6178  

3.2.4. 5 квалификационный уровень  6365  

3.3. Профессиональная квалификационная группа 

"Врачи и провизоры" 

 

3.3.1. 2 квалификационный уровень  9707  

3.4. Профессиональная квалификационная группа 

"Руководители структурных подразделений 

учреждений с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием (врач-

специалист, провизор)" 

 

3.4.1. I квалификационный уровень  10836  

4. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденные 

Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 

2008 г. N 247н  

 

4.1. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

 

4.1.1. 1 квалификационный уровень  3280  

4.1.2. 2 квалификационный уровень  3566  

4.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

 

4.2.1. 1 квалификационный уровень  4280  

4.2.2. 2 квалификационный уровень  4707  

4.2.3. 3 квалификационный уровень  5134  

4.2.4. 4 квалификационный уровень  5278  

4.2.5. 5 квалификационный уровень  5420  

4.3. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

 

4.3.1. 1 квалификационный уровень  4992  

http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902106058
http://docs.cntd.ru/document/902106058


 

44 

 

 

4.3.2. 2 квалификационный уровень  5134  

4.3.3. 3 квалификационный уровень  5278  

4.3.4. 4 квалификационный уровень  5420  

4.3.5. 5 квалификационный уровень  5990  

4.4. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня" 

 

4.4.1. 1 квалификационный уровень  5705  

4.4.2. 2 квалификационный уровень  5990  

4.4.3. 3 квалификационный уровень  6276  

5. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих, 

утвержденные Приказом Минздравсоцразвития 

России от 29 мая 2008 г. N 248н  

 

5.1. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

 

5.1.1. 1 квалификационный уровень  2853  

5.1.2. 2 квалификационный уровень  3280  

5.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 

 

5.2.1. 1 квалификационный уровень  3352  

5.2.2. 2 квалификационный уровень  3851  

5.2.3. 3 квалификационный уровень  4208  

5.2.4. 4 квалификационный уровень  5777  

6. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, утвержденные 

Приказом Минздравсоцразвития России от 14 

марта 2008 г. N 121н  

 

6.1. Профессиональная квалификационная группа 

"Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня" 

2853  
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Приложение N 3 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

(в редакции 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 29 мая 2014 года N 1829-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 8 июня 2015 года N 1783-па 

РАЗМЕРЫ 

повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

наличие ученой степени, государственных и ведомственных наград  

 
      

 Основание для 

установления 

повышающего 

коэффициента  

Руководители 

учреждений, 

его 

заместители  

Педагогические 

работники  

Медицинские 

работники  

Работники 

культуры  

1  При наличии 

высшей 

квалификационной 

категории  

0,1  0,75  0,15  0,1  

2  При наличии 

первой 

квалификационной 

категории  

- 0,15  0,12  0,08  

3  При наличии 

второй 

квалификационной 

категории  

- 0,10  0,10  0,05  

4  При наличии 

ученой степени 

кандидата наук  

0,10  0,10  - . 

5  При наличии 

ученой степени 

доктора наук  

0,20  0,20  - . 

6  При наличии: 

- государственной 

награды; 

- ведомственной 

награды  

 

0,20 

0,10  

 

0,20 

0,10  

 

- 

- 

 

- 

- 
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Приложение N 2 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

(в редакции 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 29 мая 2014 года N 1829-па 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 8 июня 2015 года N 1783-па 

 

РАЗМЕР 

повышающего коэффициента за специфику работы 

в отдельном учреждении (отделении, группе) 
   

N 

п/п  

Показатели специфики работы  Размер 

повышающего 

коэффициента  

1  За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (группах) для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- педагогическим работникам, непосредственно участвующим в 

организации образовательного процесса; 

- младшим воспитателям дошкольных учреждений  

 

 

 

0,2 

 

0,15  

2  За работу в муниципальном образовательном учреждении 

дополнительного образования детей детском оздоровительно-

образовательном (профильном) центре: 

 

2.1  с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения 

родителей  

0,2  

2.2  с детьми с ограниченными возможностями здоровья: 

- педагогическим работникам, непосредственно участвующим в 

организации образовательного процесса; 

- другим работникам  

 

0,2  

 

0,15  

3  За работу в муниципальном образовательном учреждении 

дополнительного образования детей детском оздоровительно-

образовательном (профильном) центре, расположенном в 

загородной местности и отдаленном от места проживания 

работников (за время фактического нахождения в загородной 

местности) 

 

 

0,25  

4  За систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени работникам (за 

исключением медицинского персонала) муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования 

детей детских оздоровительно-образовательных (профильных) 

центров с круглосуточным пребыванием детей  

 

 

0,15  

5  Медицинским работникам муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей детских 

оздоровительно-образовательных (профильных) центров с 

круглосуточным пребыванием детей  

0,3  

http://docs.cntd.ru/document/465314283
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 Приложение N 4 

к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

Объемные показатели деятельности муниципальных 

образовательных учреждений и порядок отнесения 

их к группам по оплате труда руководителей  

(с изменениями на 11 мая 2017 года) 

 

I. Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных 

учреждений 

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений 

относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным 

образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество 

обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение 

плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по 

руководству учреждением. 

1.2. Объем деятельности каждого муниципального образовательного учреждения при 

определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим 

показателям: 

 

 

    

N п/п  Показатели  Условия  Количество 

баллов  

1  2  3  4  

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в муниципальных 

образовательных учреждениях  

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3  

2. Количество групп в дошкольных 

муниципальных учреждениях  

из расчета на группу  10  

3. Количество обучающихся в 

муниципальных учреждениях 

дополнительного образования 

детей  

  

3.1. - в многопрофильных; за каждого 

обучающегося 

0,3  

 - в однопрофильных: клубах 

(центрах, станциях, базах) юных 

моряков, речников  

  

3.2. пограничников, авиаторов, 

космонавтов, туристов, техников, 

натуралистов и др.; учреждениях 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника, 

0,5  
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дополнительного образования 

детей спортивной направленности; 

оздоровительных лагерях всех 

видов  

отдыхающего) 

4. Количество работников в 

муниципальном образовательном 

учреждении  

- за каждого работника; 1  

  - дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

 

  первую 

квалификационную 

категорию; 

0,5  

  высшую 

квалификационную 

категорию; 

1  

5. Круглосуточное пребывание 

обучающихся (воспитанников) в 

дошкольных и других 

муниципальных образовательных 

учреждениях  

- за наличие до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников 

до 10  

  - 4 и более групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников или в 

учреждениях, 

работающих в таком же 

режиме  

до 30  

6. Наличие филиалов, УПК, 

интерната при муниципальном 

образовательном учреждении с 

количеством обучающихся 

(проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

 

  до 100 чел. до 20  

  от 100 до 200 чел. до 30  

  свыше 200 чел. до 50  

7. Наличие обучающихся 

(воспитанников) с полным гос. 

обеспечением в муниципальных 

образовательных учреждениях  

из расчета: 

за каждого - 

дополнительно  

0,5  

8. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов  

за каждый класс  до 10  

9. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: 

спортивной площадки, стадиона, 

бассейна и других спортивных 

сооружений (в зависимости от их 

за каждый вид  до 15  
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состояния и степени 

использования) 

9.1. Наличие оборудованных 

используемых в образовательном 

процессе игровых площадок  

за каждый вид  до 3  

10. Наличие второго здания (корпуса)  за каждый вид  до 20  

11. Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-

восстановительного центра; 

столовой, логопунктов, музеев  

за каждый вид  до 15  

12. Наличие: 

- автотранспортных средств; 

- иной учебной техники, 

применяемой в образовательном 

процессе  

за каждую единицу  до 20  

13. Наличие загородных объектов 

(лагерей, баз отдыха, дач и др.) 

- находящихся на 

балансе муниципального 

образовательного 

учреждения; 

до 30  

  - в других случаях  до 15  

14. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц  

за каждый вид  до 50  

15. Наличие собственных: 

котельной, очистных и других 

сооружений, жилых домов  

за каждый вид  до 20  

16. Наличие социально-культурных 

центров, в учреждениях 

отдаленных от городской черты  

 до 50  

17. Наличие учебной техники 

(лингафонные кабинеты, 

интерактивные доски  

за каждую единицу  до 50  

18. Наличие оборудованных, 

используемых для технического 

труда мастерских  

за каждую единицу  до 50  

19. Наличие оборудованных и 

используемых в муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждениях помещений для 

разных видов активности 

(изостудия, театральная студия, 

"комната сказок", зимний сад и др.) 

за каждый вид  до 15  

20. Наличие в муниципальных за каждого 1  
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образовательных учреждениях 

(группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и 

психического развития [кроме 

специальных (коррекционных 

образовательных учреждений 

(групп) и дошкольных 

образовательных учреждений 

(групп) компенсирующего вида] 

 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 

2014 года N 1829-па. 

1.3. Пункт исключен - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па. 

Пункт 1.4. считать пунктом 1.3. - Постановление Администрации города Комсомольска-на-

Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па.  

1.3. Муниципальные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по 

оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:  

 

   

N п/п  Сумма баллов  Группа, к которой муниципальное 

образовательное учреждение относится по 

оплате труда руководителей  

1  501 и более  I группа  

2  351 - 500  II группа  

3  201 - 350  III группа  

4  200 и менее  IV группа  

 

Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 

2014 года N 1829-па, Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 

июня 2015 года N 1783-па.  

II. Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам 

по оплате труда руководящих работников 

2.1. Группа по оплате труда определяется один раз в год Управлением образования 

администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края и Управлением по 

физической культуре, спорту и молодёжной политике администрации города Комсомольска-

на-Амуре Хабаровского края по подведомственным учреждениям соответственно. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.  

http://docs.cntd.ru/document/465314283
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(Пункт изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 11 мая 

2017 года N 1201-па.  

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество 

баллов увеличивается за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», 

устанавливается Управлением образования администрации города Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края и Управлением по физической культуре, спорту и молодёжной политике 

администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края по подведомственным 

учреждениям соответственно. (Пункт изменен Постановлением Администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 11 мая 2017 года N 1201-па.  

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется по 

списочному составу на начало учебного года. 

2.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 

один год. 
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Приложение N 5 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

(в редакции 

Постановления Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 29 мая 2014 года N 1829-па 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников муниципальных образовательных 

учреждений, относимых к основному персоналу  

 

Приложение утратило силу - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 8 июня 2015 года N 1783-па. 

 

Приложение N 6 

к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

Приложение утратило силу - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

 

Приложение N 7 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

критерий для установления стимулирующих выплат  

 

Приложение утратило силу - Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

 

http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465323916
http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465314283
http://docs.cntd.ru/document/465314283


 

53 

 

 

 

Приложение N 5 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре" 

 

Приложение N 8 к Примерному положению считать приложением N 6 - Постановление 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29 мая 2014 года N 1829-па. 

Приложение N 6 к Примерному положению считать приложением N 5 - Постановление 

Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 года N 1783-па. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении ежемесячных надбавок за непрерывный 

стаж работы в учреждениях системы образования  

(с изменениями на 29 мая 2014 года) 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты ежемесячных надбавок 

за непрерывный стаж работы в учреждениях системы образования работникам 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования городского 

округа "Город Комсомольск-на-Амуре" (далее по тексту - работники). 

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях системы 

образования производится в зависимости от периода непрерывной работы, дающего право на 

получение этой надбавки, в следующих размерах: 

1.2.1. Работникам, относящимся к категории административно-управленческого персонала 

(кроме заместителей по административно-хозяйственной части) при стаже непрерывной 

работы: 

до 3 лет - 10 процентов; 

от 3 до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 до 10 лет - 30 процентов; 

свыше 10 лет - 35 процентов. 

1.2.2. Педагогическим работникам (кроме учителей I - IV классов) при стаже непрерывной 

работы: 

до 2 лет - 15 процентов; 

от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

от 5 до 10 лет - 25 процентов; 

свыше 10 лет - 35 процентов. 

1.2.3. Учителям I - IV классов при стаже непрерывной работы: 

до 5 лет - 20 процентов; 

свыше 5 лет - 35 процентов. 

http://docs.cntd.ru/document/465314283
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1.2.4. Другим работникам (включая заместителей по административно-хозяйственной части) 

при стаже непрерывной работы: 

до 5 лет - 10 процентов; 

от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

свыше 15 лет - 30 процентов. 

1.4. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам муниципальных 

образовательных учреждений осуществляется за счет средств краевого и местного бюджетов.* 

 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной 

надбавки за непрерывный стаж работы  

2.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж 

работы, засчитывается время непрерывной работы в: 

- дошкольных образовательных организациях; 

- общеобразовательных организациях; 

- профессиональных образовательных организациях; 

- образовательных организациях высшего образования; 

- организациях дополнительного образования; 

- организациях дополнительного профессионального образования; 

- организациях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования; 

- Муниципальном казённом учреждении «Информационно-методический центр г. 

Комсомольска-на-Амуре». 

Педагогическим работникам так же засчитывается в стаж работы, дающий право на получение 

ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной 

службы за два дня работы; 

- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках Министерства внутренних дел, в войсках и органах безопасности), при условии, если 

этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность. (Пункт 

изменен Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре от 8 июня 2015 

года N 1783-па.  

2.2. В стаж непрерывной работы включаются: 

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по 

специальности; 

- время нахождения в дополнительном отпуске уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

2.3. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж 

работы, сохраняется при поступлении на работу в учреждение образования в следующих 

случаях: 

http://docs.cntd.ru/document/465323916
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2.3.1. Не позднее трех недель: 

- со дня увольнения по собственному желанию после 01 января 1993 года; 

- со дня увольнения из образовательного учреждения вследствие перевода мужа (жены) на 

работу в другую местность, а также вследствие переезда в другую местность; 

- со дня прекращения заболевания, препятствующего продолжению работы об учреждении 

образования или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, 

вынесенному в установленном порядке); 

- со дня увольнения, в связи с необходимостью ухода за больным членом семьи (при наличии 

медицинского заключения); 

- избрания на должность, замещаемую по конкурсу. 

2.3.2. Не позднее одного месяца: 

- со дня увольнения по собственному желанию до 01 января 1993 года; 

- после научной и педагогической деятельности, которая непосредственно следовала за 

работой в учреждениях образования; 

- со дня восстановления способности инвалида к профессиональной деятельности, в случае 

если установление инвалидности вызвало увольнение из учреждения образования или перевод 

на другую работу. 

2.3.3. Не позднее двух месяцев: 

- со дня увольнения из учреждений образования после окончания обусловленного трудовым 

договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера; 

- после возвращения с работы в учреждениях образования Российской Федерации за границей 

или в качестве специалистов образования по оказанию помощи другим государствам, если 

работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях образования. 

2.3.4. Не позднее трех месяцев: 

- после окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры; 

- в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего в другую местность или переездом мужа 

(жены) в связи с увольнением с военной службы; 

- при поступлении на работу в образовательное учреждение после увольнения вследствие 

обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно 

медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке). 

2.3.5. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) 

учреждений образования, сокращения численности или штата работников. 

2.3.6. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж 

работы, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если 

перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях образования, лицам, 

имеющим соответствующие документы и эвакуируемым или выезжающим в добровольном 

порядке из зоны радиоактивного загрязнения; 

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением 

межнациональных отношений; 

а также: 

- пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, по инвалидности или за 

выслугу лет независимо от места работы после выхода на пенсию. 

2.4. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу в муниципальное 

образовательное учреждение после расторжения на предыдущем месте работы трудового 
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договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (за виновные действия). 

2.5. Во всех случаях, когда при переходе на работу из одного образовательного учреждения в 

другое образовательное учреждение меняется место жительства, допускаемый перерыв в 

работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства. 

2.6. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающий 

право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях 

образования, исчисляется год за год. 

 

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение 

ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы 
3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы 

устанавливается приказом руководителя муниципального образовательного учреждения. 

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 

ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы, является трудовая книжка работника. 

 

4. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за непрерывный стаж 

работы 
4.1. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы устанавливается работнику 

руководителем муниципального образовательного учреждения по основному месту работы. 

4.2. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается по основной 

должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, 

пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки. 

4.3. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы учитывается во всех случаях 

исчисления среднего заработка. 

4.4. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается с момента 

возникновения у работника права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В случае, когда право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за 

непрерывный стаж работы наступило в период пребывания работника в очередном или 

дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата 

нового размера надбавки начинается после окончания отпуска, временной 

нетрудоспособности. 

4.5. В случае увольнения работника, ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы 

начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при 

окончательном расчете. 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления 

ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за 

непрерывный стаж работы возлагается на руководителей муниципальных образовательных 

учреждений. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения 

ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы или определения ее размера 

рассматриваются в установленном законодательством порядке. 
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Приложение N 6 
к  положению 

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального 

образования городского округа 

"Город Комсомольск-на-Амуре 

(дополнительно включено 

Постановлением Администрации города Комсомольска-на-Амуре 

от 8 июня 2015 года N 1783-па) 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей (профессий) работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений  

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»,  

относимых к основному персоналу  

1. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения: 

- старший воспитатель; 

- воспитатель; 

- младший воспитатель; 

- помощник воспитателя; 

- педагог-психолог; 

- музыкальный руководитель; 

- инструктор по физической культуре; 

- учитель-логопед; 

- учитель-дефектолог; 

- методист; 

- заместитель заведующего по воспитательной и методической работе; 

- руководитель (заведующий) структурным подразделением; 

- шеф-повар; 

- повар.2. Муниципальные учреждения дополнительного образования детей: 

- педагог дополнительного образования (включая старшего); 

- методист (включая старшего); 

- инструктор-методист; 

- концертмейстер; 

- педагог - организатор; 

- заместитель директора (по учебной, воспитательной, научно-методической работе); 

- руководитель (заведующий) структурным подразделением. 

3. Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей детские 

оздоровительно-образовательные (профильные) центры: 

- воспитатель (включая старшего); 

- педагог дополнительного образования; 

- инструктор по физической культуре; 

- инструктор-методист; 

- старший вожатый; 

- вожатый; 

- аккомпаниатор; 

- младший воспитатель; 

- помощник воспитателя; 

- библиотекарь; 

- заместитель директора по учебной и воспитательной работе. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к коллективному договору 

 

 

                                                                                                УТВЕРЖДЕНО 

       Директор МОУ ЦДО «Дземги» 

       ______________С.В. Савчукова 

       Приказ № 84 от 01.11.2019г. 

     

 

                                                                                                  СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

                                                                                                 МОУ ЦДО «Дземги» 

                                                                                                  ______________ К.В. Пужаева 

                                                                                                  01.11.2019г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условии и порядке начисления стимулирующих выплат работникам 

Муниципального образовательного учреждения 

Центра дополнительного образования «Дземги» 

1. Общие положения 
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с: 

-  Трудовым Кодексом Российской Федерации;  

-  Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-  Постановлением Правительства Хабаровского края от 30 января 2009 года № 23-пр «О 

введении новой системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений 

подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края»;  

 -  Распоряжением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 30 марта 2009 

года № 811-ра «Об основных мероприятиях по подготовке к введению новых систем 

оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

-  Постановлением  администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 

года № 13-па «Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат  в муниципальных, 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях муниципального образования городского 

округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и разъяснения о порядке установления 

стимулирующих выплат в этих учреждениях»; 

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08 октября 2009 года 

№ 2434-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципального казенного 

учреждения «Информационно-методический центр города Комсомольска-на-Амуре» 

муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

-  Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 15 января 2010  

года № 73-па «Об утверждении положения об условиях установления стимулирующих выплат 

руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»; 

- Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 05 марта 2014 года 
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№ 706-па «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности 

руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

городского округа «город Комсомольск-на-Амуре», подведомственных отделу образования 

администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края»;  

-  Приказом начальника отдела образования администрации города Комсомольска-

на-Амуре от 01 июня 2009 года № 265 «Об организационных мероприятиях по введению 

новых условий оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, 

финансирование оплаты труда работников которых осуществляется за счет средств местного 

бюджета»; 

-  Другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского 

края и города Комсомольска-на-Амуре в целях установления механизма связи заработной 

платы с результативностью труда и усиления мотивации работников образовательного 

учреждения к повышению качества образовательного процесса. 

1.2.  Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников МОУ ЦДО 

«Дземги» к высокой результативности и качеству труда. 

1.3. В соответствии с Перечнем видов стимулирующих выплат, в учреждениях утвержденным 

постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года № 

13-па «Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат  в муниципальных, 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях муниципального образования городского 

округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и разъяснения о порядке установления 

стимулирующих выплат в этих учреждениях», устанавливается следующий перечень видов 

стимулирующих выплат»: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- выплаты за профессиональное мастерство классность; 

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 

МОУ ЦДО «Дземги» за выполненную работу, работникам могут устанавливаться 

стимулирующие выплаты. 

 Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

процентном отношении к окладу  (должностному окладу) работника. 

1.4.  Виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера 

работникам учреждение устанавливает самостоятельно по согласованию с Комиссией по 

установлению работникам МОУ ЦДО «Дземги» размеров стимулирующих выплат (далее – 

Комиссия). Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 

показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением. 

 

2. Критерии и показатели оценки деятельности работников Центра дополнительного 

образования 

2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам МОУ ЦДО «Дземги» с 

учетом разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить качество трудовой 

деятельности каждого работника (далее – критерии). 

Критерии должны отвечать уставным задачам и основным показателям оценки 

эффективности деятельности учреждения. 

2.2. Условия и порядок начисления стимулирующих выплат, в том числе критерии, 

утверждаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа 

работников и по согласованию с начальником отдела образования администрации города 

Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края. 



 

60 

 

 

2.3. Результативность и качество трудовой деятельности работников учреждения 

оцениваются исходя из качественных и количественных критериев каждой конкретной 

стимулирующей выплаты, при достижении которых производятся стимулирующие выплаты. 

2.4.  Стимулирующие выплаты, устанавливаются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы выплачиваются пропорционально 

отработанному времени. 

2.5. Стимулирующие выплаты работнику, ушедшему в очередной отпуск, производятся 

за предыдущий месяц перед началом отпуска, в текущий месяц после выхода из отпуска. 

 

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

3.1. Распределение фонда стимулирования осуществляется ежемесячно по утвержденным 

показателям. 

3.2. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления работнику 

размера стимулирующих выплат создается Комиссия. 

Состав Комиссии и ее полномочия утверждается приказом руководителя МОУ ЦДО 

«Дземги» с учетом мнения представительного органа работников. Состав Комиссии не может 

быть менее пяти человек. 

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании Положения о 

Комиссии, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения 

представительного органа работников МОУ ЦДО «Дземги». 

Комиссия предлагает на рассмотрение руководителя учреждения список работников, 

являющихся получателями стимулирующих выплат за отчетный период и размер указанных 

выплат. 

Предложение Комиссии утверждается открытым голосованием при условии присутствия 

не менее половины членов состава Комиссии и оформляется протоколом о назначении 

стимулирующих выплат. 

На основании протокола Комиссии издается соответствующий приказ руководителя МОУ 

ЦДО «Дземги». 

3.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда МОУ ЦДО 

«Дземги».  

4. Показатели, уменьшающие размер выплат 

4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены 

производственными и (или) управленческими нарушениями. К ним относятся: 

• нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка; 

• невыполнение должностных обязанностей; 

• ухудшение качества оказываемой услуги; 

• нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности; 

• наличие обоснованных устных или письменных жалоб. 

5. Порядок установления премиальных выплат, носящих единовременный характер. 

5.1. За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ ЦДО 

«Дземги» производятся премиальные выплаты, носящие единовременный характер: 

- по итогам месяца 

- по итогам квартала 

- по итогам 9 месяцев  

- по итогам года. 

5.2. Основанием для премиальной выплаты работникам МОУ ЦДО «Дземги»    по итогам 

деятельности являются Положение о премировании сотрудников (Приложение 1). 

5.3. Комиссия по установлению работникам МОУ ЦДО «Дземги» размера премиальных 

выплат (далее – Комиссия) определяет по итогам работы каждого конкретного работника 

МОУ ЦДО «Дземги» размер его премиальной выплаты, которая исчисляется в процентном 

отношении к должностному окладу по основной должности этого работника.  
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Критерии для установления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ для 

работников МОУ ЦДО «Дземги» 

1. Административно - управленческий персонал 

1.1. Заместитель директора по УВР 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1.  Информационная 

открытость 

- Работа с сетью Интернет, 

СМИ (выступления на радио, 

телевидении, работа на  сайте, с 

редакциями периодических 

изданий (выписка и 

систематизация)) 

- Наличие оформленных 

уголков с нормативной 

правовой базой, его 

актуальность; 

- Наличие информационных 

стендов с расписанием, 

анонсами мероприятий,  

информацией для родителей, 

информационно-тематических 

стендов, рубрик на сайте 

центра; 

да/нет 

 

5 Ежемесячно 

5 

5 

2.  Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

- Наличие  авторских программ; 

- Наличие социокультурных 

программ (проектов); 

-Доля общеразвивающих 

программ дополнительного 

образования детей 

углубленного уровня усвоения 

(для одаренных детей); 

- Наличие  программ 

дополнительного образования 

детей с особыми потребностями 

в образовании (дети – 

инвалиды, дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети – сироты, дети - 

мигранты, дети, находящиеся в 

трудной жизненной ситуации); 

- Наличие системы поддержки 

(тьютерства), обеспечения 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

да/нет 

 

5 Ежемесячно 
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обучающихся в целях 

профессиональной ориентации 

и допрофессиональной  

подготовки, реализуемых в 

структурных подразделениях; 

- Наличие опытно - 

экспериментальных площадок. 

3.  Наличие аналитических 

материалов о ходе и 

итогах реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ, освоения их 

обучающимися, 

соответствия 

прогнозируемых и 

достигнутых результатов 

Наличие учета и контроля 

индивидуальных 

образовательных результатов 

обучающихся и педагогов 

да/нет 

 

5 Ежемесячно 

4.  Реализация проектов 

сетевого взаимодействия 

по реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ с 

образовательными 

учреждениями 

различных типов 

-Наличие на сайте 

методических рекомендаций, 

информации о предстоящих и 

проведенных мероприятиях, 

фотоотчетов и т.д. 

- Наличие дистанционной 

формы обучения по 

имеющимся программам 

(отдельной образовательной 

программе) для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

- Организация и проведение 

мероприятий различного 

уровня 

- Наличие дополнительной 

образовательной программы 

«заочная школа»; 

- Организация сотрудничества с 

социальной средой, 

координация деятельности и 

организация сотрудничества с 

другими учреждениями  

да/нет 15 Ежемесячно 

5. Участие обучающихся и 

результативность 

(наличие победителей и 

призеров) в 

мероприятиях 

(конкурсах, олимпиадах, 

Доля обучающихся, 

участвующих в мероприятиях 

различного уровня, от общего 

количества обучающихся; 

 

Доля обучающихся – призеров 

1-25% 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

1-25% 

3 

5 

7 

9 

 

4 

Ежемесячно 
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соревнованиях, 

конференциях) 

муниципального, 

регионального, краевого,  

федерального и 

международного 

уровней 

(победителей) мероприятий 

различного уровня 

(муниципального, 

регионального, краевого, 

федерального и 

международного уровней) 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

6 

8 

10 

6. Удовлетворенность 

детей, законных 

представителей, 

общественности 

качеством 

предоставляемых услуг, 

выполняемых работ 

 

- Удовлетворенность 

результатами образовательно-

воспитательного процесса, 

качеством проведенных 

мероприятий, предоставляемых 

услуг; 

- Эффективность решений 

организационных вопросов и 

конфликтных ситуаций 

85-100% 

 

 

 

5 Ежемесячно 

 

7. Участие и 

результативность 

(наличие победителей и 

призеров конкурсов, 

выступлений на 

конференциях и 

семинарах) в 

мероприятиях 

муниципального, 

регионального, 

межрегионального, 

федерального и 

международного 

уровней 

-Доля педагогов, участвующих 

в мероприятиях на 

муниципальном, краевом, 

региональном, 

межрегиональном, 

федеральном, международном 

уровнях; 

-Доля призеров (победителей) 

из числа принимающих участие 

в мероприятиях на 

муниципальном, региональном, 

межрегиональном, 

федеральном, международном 

уровнях 

1-50% 

51-100% 

 

 

 

1-50% 

51-100% 

5 

12 

 

 

 

7 

14 

Ежемесячно 

8. Кадровое обеспечение 

образовательного 

процесса 

-Оптимальная 

укомплектованность ОО 

кадрами (качественный состав 

педагогических кадров, работа 

с молодыми специалистами, 

внедрение разнообразных форм 

работы с педагогическими 

кадрами); 

-Уровень организации 

аттестации пед. работников; 

-Доля педагогических 

работников, аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные категории; 

-Увеличение доли 

педагогических работников (без 

% 

Да/нет 

15 Ежемесячно 
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учета внешних совместителей), 

прошедших повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку, стажировку, в 

общей численности 

педагогических работников (без 

учета внешних совместителей); 

- Качество организации 

контроля за работой 

структурных подразделений, 

организацией учебно-

воспитательного процесса, 

исследовательской и 

экспериментальной работой. 

9. Организация 

независимой системы 

оценки качества работы  

- Степень выполнения плана 

работы, результативность 

работы ОО; 

- Своевременность и качество 

предоставляемой 

аналитической, 

диагностической, контрольной 

и отчетной документации. 

% 

 

 

Да/нет 

 

 

10 Ежемесячно 

 ИТОГО:   до 100  

 

1.2. Заместителя  директора по АХР 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1 Результативность 

организации работы по 

экономии и 

рациональному 

использованию лимитов 

коммунальных услуг 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии, 

тепловой энергии, ГВС, ХВС. 

Своевременное 

предотвращение перерасхода. 

По факту 

в 

соответств

ие с 

документа

ми 

10% Ежемесячно 

2 Результативность 

организации ремонтных 

работ 

Высокое качество организации 

ремонтных работ 

По 

факту 

20% Ежемесячно 

3 Качество 

перспективного 

планирования по 

обеспечению 

учреждения 

материальными 

средствами 

- Соответствие условий 

осуществления 

 образовательного процесса 

санитарно-гигиеническим 

требованиям в части 

обеспечения температурного, 

светового режима  

По 

факту 

 20% Ежемесячно 
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- Обеспечение учебных 

кабинетов, мастерских, 

бытовых и других помещений 

оборудованием и инвентарем  

4 Наличие условий 

осуществления 

образовательного 

процесса, отвечающего 

современным 

требованиям 

Степень выполнения плана 

работы; 

- качественное ведение 

документации, своевременное 

предоставление материалов, 

отчетов 

-Своевременная работа с МОП, 

сторожами и техническими 

работниками 

По 

факту 

20% Ежемесячно  

5 Качественная работа по 

исполнению 44ФЗ 

Заключение и оформление 

муниципальных контрактов, 

работа с сайтом, качественное 

оформление документации. 

По 

факту 

 30% Ежемесячно  

 ИТОГО:   до 100  

 

1.3. Главный бухгалтер  

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1. 

Выплаты за интенсивность 

и высокие результаты 

работы. 

- за интенсивность труда 

связанную с подготовкой отчетов; 

- за интенсивность труда при 

особом режиме работы; 

- за высокие результаты работы; 

- за интенсивность труда, в связи с 

увеличением объема работы по 

основной должности или 

дополнительный объем работы, не 

связанный с основными 

обязанностями; 

- за интенсивность труда при 

выполнении особо важных, 

сложных и срочных работ;  

 

По факту в 

соответствии 

с 

документами 

до 50% Ежемесячно 
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№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за качество 

выполняемых работ. 

- за качество и высокий 

профессионализм; 

- отсутствие замечаний по сдаче 

всех видов отчетности; 

- отсутствие задолженности по 

платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды; 

- отсутствие дебиторской и 

кредиторской задолженности; 

- за качество выполняемой работы 

или иной деятельности, в том 

числе не входящей в круг 

основных обязанностей.  

 

По факту в 

соответствии 

с 

документами 

до 50% Ежемесячно 

 ИТОГО:   до 100  
 

1.4. Руководитель структурного подразделения 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1. Информационная 

открытость 

- Регулярность обновления 

информации на сайте 

- Наличие оформленных 

уголков с нормативной 

правовой базой, его 

актуальность 
 

да/нет 

 

5 Ежемесячно 

2. Наличие публикаций, 

выступлений и 

материалов в средствах 

массовой информации 

- Регулярность публикаций 

печатных материалов, 

выступлений на радио, 

телевидении  
 

да/нет 

 

10 Ежемесячно 

3. Сохранность 

контингента 

обучающихся в течение 

учебного года 

Соответствие числа 

обучающихся нормативному 

количеству по данному 

направлению 

да/нет 5 Ежемесячно 

4. Реализация механизмов 

сетевого партнерства 

Наличие программ, планов 

работы, реализуемых совместно 

со специалистами других 

учреждений 

да/нет 10 Ежемесячно 

5. Своевременность и 

качество 

предоставляемой 

отчетной информации 

Отсутствие замечаний к 

оформлению отчетной 

информации, журналов, 

программ дополнительного 

образования 

да/нет 10 Ежемесячно 

6. Участие обучающихся  и 

результативность 

Доля обучающихся, 

участвующих в мероприятиях 

 

1-25% 

 

3 

Ежемесячно 
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(наличие победителей и 

призеров) в 

мероприятиях 

различного уровня:  

(конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, 

конференциях)  

 

 

- на муниципальном; 

- на краевом, 

региональном; 

-на федеральном, 

международном уровне.  

различного уровня, от общего 

количества обучающихся; 

 

Доля обучающихся – призеров 

(победителей) мероприятий 

различного уровня 

(муниципального, краевого, 

регионального, федерального и 

международного уровней) 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

1-25% 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

 

5 

7 

9 

 

4 

6 

8 

10 

 

7 

 

8 

 

9 

7. Удовлетворенность 

детей и законных 

представителей, 

общественности 

качеством 

предоставляемых услуг. 

- Доля законных 

представителей, 

общественности 

удовлетворенных результатами 

образовательно-

воспитательного процесса, 

качеством проведенных 

мероприятий, предоставляемых 

услуг 

95-100% 5 Ежемесячно 

8. Организация отдыха 

детей в каникулярное 

время  

(походы, сборы, 

профильные смены и 

др.) 

-Наличие программ по 

организации отдыха 

обучающихся в каникулярное 

время; 

-Наполняемость творческих 

объединений, работающих в 

каникулярное время; 

-Доля детей, посещающих 

творческие объединения и 

оздоровительный лагерь в 

каникулярное время, в том 

числе стоящих на учете в 

подразделениях по делам 

несовершеннолетних УМВД по 

г. Комсомольску-на-Амуре, 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите 

их прав. 

 

 

 

да/нет 

 

 

 

5 Каникуляр-

ный период 

5 

более 

10% 

5 
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9. Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся, 

удовлетворенность 

детей, родителей, 

социума качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

- наличие мероприятий, 

проводимых совместно с 

родителями; 

- наличие благодарностей, 

отзывов различных учреждений 

и организаций 

Наличие 

сценари

я,  

результа

тов 

анкетир

ования 

или 

диагност

ики 

 

5 

 

 

 

 

ежемесячно 

10. Использование 

механизмов 

государственно-частного 

партнерства 

привлечение  внебюджетных 

средств для развития 

материально-технической базы 

центра, объединения 

Да/нет 5 ежемесячно 

11. Результативность 

организации ремонтных 

работ 

Высокое качество организации 

ремонтных работ 

По 

факту 

до20% Ежемесячно 

 ИТОГО:   до 100  

 

2. Педагоги 

 2.1.  Методист 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1.  

Наличие в 

образовательном 

учреждении программы 

образовательно-

воспитательной 

деятельности 

-реализация авторских 

программ; 

-реализация 

экспериментальных программ. 

Да/нет 

5 

 

3 

ежемесячно 

2.  

Наличие публикаций, 

выступлений и 

материалов в средствах 

массовой информации 

Публикации в СМИ, 

регулярность обновления 

информации на сайте 

учреждения и т.д. 

Да/нет 

5 

ежемесячно 

3.  

Наличие системы 

отслеживания динамики 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

обучающихся (стартовая, 

промежуточная и 

итоговая диагностика) 

Наличие системы учета и 

контроля индивидуальных 

образовательных результатов 

обучающихся по всем 

направлениям деятельности 

Да/нет 

3 

ежемесячно 
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4.  

Создание условий для 

профессионального 

совершенствования 

педагогических кадров 

ОУ (наличие 

методического 

сопровождения, 

проведение семинаров, 

мастер-классов, 

практикумов). 

Создание и выпуск 

качественного и актуального 

методического продукта 

(методические и дидактические 

разработки, рекомендации, 

учебные пособия и т.п., 

применяемые в воспитательном 

процессе;  

Да/нет 4 ежемесячно 

Создание (руководство) и 

участие в работе 

образовательной инфра-

структуры  (службы, центры, 

проблемные и  творческие 

группы и др. на базе 

образовательной организации, 

города, района, края). 

Да/нет 4 ежемесячно 

Организация и проведение 

внеплановых методических 

мероприятий (проведение 

семинаров, мастер-классов, 

практикумов). 

Да/нет 4 ежемесячно 

Ведение и пополнение 

электронной библиотеки, 

мультимедийных презентаций, 

видеосюжетов, компьютерных 

программ и электронных 

пособий. 

Да/нет 4 ежемесячно 

Методическое сопровождение 

педагогов при участии их  в 

педагогических конкурсах. 

Да/нет 3 ежемесячно 

Внеплановое повышение 

квалификации (курсы, 

семинары, тренинги, вебинары) 

Да/нет 4 ежемесячно 

5.  

Методическая и 

инновационная 

деятельности 

педагогического 

работника. 

Обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта.  

Методическое сопровождение 

педагога в  процессе обобщения 

ППО. 

Да/нет 5 ежемесячно 
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6.  

Использование 

механизмов 

государственно-частного 

партнерства. 

- наличие программы (планов) 

взаимодействия с 

организациями, в том числе, 

негосударственными; 

- организация сотрудничества с 

учреждениями города: 

привлечение специалистов, 

работа в составе жюри  

(справка, договор, письмо); 

- наличие  привлеченных 

средств для развития 

материально-технической базы 

учреждения, структурного 

подразделения. 

Да/нет до10 ежемесячно 

7.  

Организация и участие в 

различных 

воспитательных 

мероприятиях, 

конкурсах, викторинах и 

т.д., согласно уровня: 

Дипломы, справки, отчеты, 

планы 

Да/нет 

до  

12 % 

ежемесячно 

- городской уровень 5% 

- краевой уровень 7% 

- Всероссийский уровень 7% 

8.  

Результативность 

участия в различных 

мероприятиях: 
Дипломы, справки 

Да/нет 

до 24% 

ежемесячно 

- городской уровень  6% 

- краевой уровень 8% 

- Всероссийский уровень 10% 

9.  

Организация отдыха 

детей в каникулярное 

время (пленэры, 

экспедиции, сборы, 

профильные смены и др.) 

Наличие программ организации 

отдыха учащихся в 

каникулярное время 

Наполняемость творческих 

объединений, работающих в 

каникулярное время 

Да/нет 

7 

Каникулярн

ый период 
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10.  

Организация 

независимой системы 

оценки качества работы. 

 

- удовлетворенность 

обучающихся  и педагогов 

качеством предоставляемых 

услуг, проведённых 

мероприятий (анкеты, отзывы, 

благодарности и т.д.); 

- своевременность и качество 

предоставляемой 

аналитической, 

диагностической, контрольной 

и отчетной документации; 

- участие в общественной 

деятельности 

Да/нет 3 ежемесячно 

 ИТОГО:   до 100  

 

2.2. Педагог-организатор 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1. Разработка, защита 

проектов, грантов 

направлений 

дополнительного 

образования с учетом 

специфики интересов 

обучающихся 

-реализация авторских 

программ; 

-реализация 

экспериментальных программ 

-реализация проекта 

Приказ 5 

 

5 

 

5 

Ежемесячно 

2. Сохранность 

контингента 

воспитанников в 

течение учебного года 

Показатели динамики Контроль 

сохраннос

ти, 

сведения 

из 

журнала 

3 Ежемесячно 

3. Участие обучающихся 

в мероприятиях 

различного уровня:  

 

 

-муниципального; 

- регионального, 

краевого; 

- федерального и  

международного 

уровней. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в мероприятия 

различного уровня 

1-25% 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

2 

3 

4 

5 

Ежемесячно 

 

 

 

5 

6 

7 

У педагога на постоянной основе занимается 120 человек, количество воспитанников, вовлеченных в 

мероприятие 15 человек: 15:120=12% - это соответствует 2 баллам плюс уровень мероприятия 
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4. Результативность 

(количество 

победителей и 

призеров) участия 

обучающихся в 

мероприятиях 

различного уровня: 

-муниципального; 

- регионального, 

краевого;  

- федерального и  

международного 

уровней. 

Доля обучающихся, ставших 

призерами (победителями) от 

общего количества 

участвовавших в 

мероприятиях различного 

уровня 

1-25% 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

 

2 

3 

4 

5 

 

 

 

7 

 

8 

 

9 

У педагога из 15 участников конкурса, соревнования призерами стали 7 человек: 7:15=46% - это 

соответствует 3 баллам плюс уровень мероприятия 

5. Реализация 

механизмов сетевого 

партнерства 

Наличие программ, планов 

работы, реализуемых 

совместно со специалистами 

других учреждений 

Да/нет 5 Ежемесячно 

6. 

 

 

 

Отсутствие замечаний  

со стороны 

руководителя 

Своевременность и качество 

предоставляемой отчетной 

документации 

Да/нет до 3 Ежемесячно 

Отсутствие замечаний по 

дисциплинарной и 

административной 

ответственности 

Да/нет 5 Ежемесячно 

7. 

 

Квалификация 

педагога-

организатора, 

обеспечивающего 

реализацию 

воспитательной 

программы, его 

участие в системе 

методической работы 

и инновационной 

деятельности 

-участие в работе  

методического объединения, 

наличие выступлений (статей) 

на конференциях, семинарах, 

круглых столах; проведение 

открытых занятий, мастер-

классов, форумах, слетах. 

справка, 

приказ, 

программ

а, 

сертифик

ат, 

диплом 

 

 

 

 

10 

Ежемесячно 

- публикации в средствах 

массовой информации;  

5 

участие в профессиональных 

конкурсах; 

10 

- участие в инновационной и 

экспериментальной 

деятельности, внеплановое 

повышение квалификации 

(курсы, семинары, тренинги, 

вебинары) 

5 

8. Организация 

каникулярной 

-реализация новых  форм 

работы в лагере с дневным 

Да/нет 5 

 

Каникулярн

ый период 
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занятости пребыванием, творческих 

сменах, организация и 

проведение мероприятий для 

воспитанников городских 

оздоровительных лагерей; 

 

 

 

 

9. Использование 

механизмов 

государственно-

частного партнерства 

Привлечение внебюджетных 

средств,  для развития 

материально-технической 

базы Центра; 

Да/нет 10 Ежемесячно 

10. Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся, 

удовлетворенность 

детей, родителей, 

социума качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

- наличие мероприятий, 

проводимых совместно с 

родителями; 

- наличие благодарностей, 

отзывов различных 

учреждений и организаций 

Наличие 

сценария,  

результат

ов 

анкетиров

ания или 

диагности

ки 

 

 

5 

 

 

 

 

ежемесячно 

11. Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

услуг 

дополнительного 

образования 

Доля родителей, 

положительно оценивающих 

деятельность педагога по 

результатам опроса 

(анкетирование). Отсутствие 

негативных отзывов о 

качестве предоставляемых 

услуг со стороны детей и 

родителей (законных 

представителей) 

95-100% 5 1 раз в 

квартал 

 ИТОГО:   до 100  

2.3.Педагог дополнительного образования 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 
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1 Типы 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

реализуемых 

педагогом 

-реализация авторских 

программ; 

-реализация 

экспериментальных программ; 

-реализация программ 

углубленного уровня усвоения 

(для одаренных детей) и/или 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-реализация дополнительной 

образовательной программы 

«заочная школа» 

Приказ 10 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

3 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Сохранность 

контингента 

обучающихся в 

течение учебного года 

Показатели динамики Таблица 

контроля 

сохран-

ности, 

сведения 

из 

журналов 

3 Сентябрь 

Январь 

Май 

3 Наличие 

мониторинга, 

обобщения его 

результатов и 

подготовка 

аналитических 

материалов о ходе и 

итогах реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы, освоения 

ее обучающимися, 

соответствия 

прогнозируемых и 

достигнутых 

результатов 

Наличие системы 

планирования и мониторинга 

индивидуальной 

результативности 

обучающихся (по каждой 

реализуемой программе в 

объединении) 

индивиду

альные 

карточки 

учета 

результат

ов 

обучения, 

протокол

ы, 

портфоли

о,  

справки, 

статистич

еские 

отчеты 

5 Январь 

Май 

 

4 Успешность освоения 

обучающимися 

дополнительных 

образовательных 

программ (по итогам 

стартового, 

промежуточного и 

итогового контроля) 

Доля обучающихся,  

имеющих положительную 

динамику (80-100%) 

достижений планируемых 

результатов освоения 

дополнительных 

образовательных программ 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

 

 

 

6 

8 

10 

Январь 

Май 
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5. Участие обучающихся 

в мероприятиях 

различного уровня: 

 

 

- на муниципальном; 

- на краевом уровне, 

на региональном; 

- на федеральном, 

международном;  

Доля обучающихся, 

участвующих в мероприятиях 

различного уровня, от общего 

количества обучающихся в 

объединении 

1-25% 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

2 

3 

4 

5 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

6 

7 

У педагога обучается 60 человек, количество обучающихся, вовлеченных в мероприятие 18 человек: 

18:60=30% - это соответствует 3 баллам плюс уровень мероприятия 

6. Результативность 

(количество 

победителей и 

призеров) участия 

обучающихся в 

мероприятиях 

различного уровня: 

- на уровне 

учреждения; 

-  на муниципальном; 

-  на краевом уровне, 

региональном; 

-  на федеральном, 

международном;  

Доля обучающихся, ставших 

призерами (победителями) от 

общего количества 

участвовавших в 

мероприятиях различного 

уровня 

1-25% 

26-50% 

51-79% 

80-100% 

 

2 

3 

4 

5 

 

 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

7 

 

8 

 

9 

У педагога из 15 участников конкурса, соревнования призерами стали 7 человек: 7:15=46% - это 

соответствует 3 баллам плюс уровень мероприятия 

7. Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся, 

удовлетворенность 

детей, родителей, 

социума качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

- наличие мероприятий, 

проводимых совместно с 

родителями; 

- отсутствие негативных 

отзывов о качестве 

предоставляемых 

образовательных услуг со 

стороны детей и родителей; 

- наличие благодарностей, 

отзывов различных 

учреждений и организаций 

Наличие 

сценария,  

результат

ов 

анкетиров

ания или 

диагности

ки 

 

 

5 

 

 

 

 

ежемесячно 

8. Квалификация 

педагога, 

обеспечивающего 

реализацию 

дополнительной 

образовательной  

-участие в работе 

методического объединения, 

наличие выступлений (статей) 

на конференциях, семинарах, 

круглых столах; проведение 

открытых занятий, мастер-

справка, 

приказ, 

программа, 

сертификат, 

диплом 

5 ежемесячно 
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программы, его 

участие в системе 

методической работы 

и инновационной 

деятельности 

классов, слетах, форумах. 

- публикации в средствах 

массовой информации;  

5 

участие в профессиональных 

конкурсах; 

10 

- участие в инновационной и 

экспериментальной 

деятельности, внеплановое 

повышение квалификации 

(курсы, семинары, тренинги, 

вебинары) 

3 

9. Разработка и 

использование 

информационно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

-использование в работе 

современных образовательных 

технологий (развивающее 

обучение, личностно-

ориентированные технологии, 

разно-уровневое обучение); 

-ИКТ – технологий 

(использование программных 

продуктов); 

- авторские электронно-

образовательные ресурсы; 

-внеплановое повышение 

квалификации (курсы, 

семинары, тренинги, 

вебинары) 

Да/нет 3 ежемесячно 

 

 

 

 

10. Реализация 

механизмов сетевого 

партнерства 

наличие программ, планов 

работы, реализуемых 

совместно со специалистами 

других учреждений 

Да/нет  

3 

ежемесячно 

11. Организация работы 

по наставничеству 

оказание педагогической 

помощи педагогическим 

работникам с опытом работы 

до трех лет 

приказ о 

наставнич

естве 

 

2 

ежемесячно 

12. 

 

 

 

Отсутствие замечаний  

со стороны 

руководителя 

Своевременность и качество 

предоставляемой отчетной 

документации 

Да/нет до 3 Ежемесячно 

Отсутствие замечаний по 

дисциплинарной и 

административной 

ответственности 

Да/нет 5 Ежемесячно 

13. Использование 

механизмов 

привлечение  внебюджетных 

средств, для развития 

Да/нет  

10 

ежемесячно 
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государственно-

частного партнерства 

материально-технической 

базы центра, объединения 

 

14. 

Организация 

каникулярной 

занятости 

-новые формы работы в лагере 

с дневным пребыванием, 

творческих сменах; 

-организация и проведение 

мероприятий для 

воспитанников лагерей; 

Да/нет  5 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

 ИТОГО   до 100  

 

3. Учебно-вспомогательный персонал 

3.1.  Бухгалтер 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерения 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1. 

Выплаты за 

интенсивность и 

высокие результаты 

работы. 

- за интенсивность труда 

связанную с подготовкой 

отчетов; 

- за интенсивность труда при 

особом режиме работы; 

- за высокие результаты работы; 

- за интенсивность труда, в связи 

с увеличением объема работы по 

основной должности или 

дополнительный объем работы, 

не связанный с основными 

обязанностями; 

- за интенсивность труда при 

выполнении особо важных, 

сложных и срочных работ.  

 

По факту в 

соответствии с 

документами 
до 50% Ежемесячно 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за качество 

выполняемых работ. 

- за качество и высокий 

профессионализм; 

- отсутствие замечаний по сдаче 

всех видов отчетности; 

- отсутствие задолженности по 

платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды; 

- отсутствие дебиторской и 

кредиторской задолженности; 

- за качество выполняемой 

работы или иной деятельности, в 

том числе не входящей в круг 

основных обязанностей.  

 

По факту в 

соответствии с 

документами 
до 50% Ежемесячно 

 ИТОГО:   до 100  

3.2. Специалист по кадрам 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

Единица 

измерения 

Период 

действия 
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я % 

1.  

Качество организации 

документооборота 

Качественное ведение 

документации, использование 

баз данных, процедур 

хранения, передачи, 

обработки информации 

да/нет 

 

 

до20% 

 

 

Ежемесячно  

2. Организация 

взаимодействия с 

учреждениями. 

Качественная организация 

взаимодействия с пенсионным 

фондом, военкоматом, ЦЗН, 

медицинскими учреждениями 

для прохождения медосмотра, 

по приказу 302н от12.04.2011 

да/нет 

 

до40% 

 

Ежемесячно  

3. Работа с архивными 

документами 

Качественная подготовка и 

своевременная сдача отчетов, 

своевременное оформление 

архива. 

да/нет 

 

до 40% 

 

Ежемесячно 

 ИТОГО:   до 100  

 

4. Младший обслуживающий  персонал 

4.1. Вахтер  

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1 

Качество 

предоставляемых 

услуг 

- Отсутствие порчи (потери) 

имущества во время 

дежурства; 

-своевременное 

реагирование на 

возникающие чрезвычайные 

ситуации; 

- качественная работа по 

обеспечению пропускного 

режима 

да/нет до 20% Ежемесячно 

2 

За выполнение 

работ, направленных 

на качественное 

обеспечение 

образовательного 

процесса, не 

входящих в 

функциональные 

обязанности. 

 -Участие  в ремонтных и 

работ по благоустройству; 

уборка снега, 

-ведение журналов 

технических заявок;  

-привлечение к работе в 

гардеробе , 

-напряженный характер 

работы  во время проведения 

массовых мероприятий 

да/нет до 40% 
Ежемесячно 

(по факту) 
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3 

За выполнение 

работ, направленных 

на улучшение 

внешнего вида 

закрепленного 

объекта, не 

входящих в 

функциональные 

обязанности. 

Проявление собственной 

инициативы по улучшению  

внешнего вида и озеленению 

закрепленного объекта, 

рекреации, служебных и 

подсобных помещений 

да/нет до 40% Ежемесячно  

 ИТОГО:   до 100  

 

4.2. Сторож 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1 

Качественные 

показатели 

профессиональной 

деятельности 

- Отсутствие порчи (потери) 

имущества во время 

дежурства; 

- осмотр помещения (путем 

обхода) 

- качественная работа по 

обеспечению пропускного 

режима 

-контроль противопожарного 

состояния территории  

-Своевременное 

реагирование на возникшие 

чрезвычайные ситуации 

Вызов спец. служб в 

чрезвычайных ситуациях  

да/нет до 20% Ежемесячно 

2 

За выполнение 

работ, направленных 

на качественное 

обеспечение образо-

вательного процесса, 

не входящих в 

функциональные 

обязанности. 

 -Участие  в ремонтных 

работах;, 

-выдача ключей; 

-ведение журналов 

технических заявок; - 

привлечение к работе в 

гардеробе  и т.д. 

да/нет до 40% 
Ежемесячно 

(по факту) 
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3 

За выполнение 

работ, направленных 

на улучшение 

внешнего вида 

закрепленного 

объекта, не 

входящих в 

функциональные 

обязанности. 

Проявление собственной 

инициативы по улучшению  

внешнего вида и озеленению 

закрепленного объекта, 

уборка снега, уборка 

служебных и подсобных 

помещений и т.д. 

да/нет до 40% Ежемесячно  

 ИТОГО:   до 100  

 

4.3. Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1 

Качественные показатели 

профессиональной 

деятельности 

-Оперативность 

выполнения заявок 

по устранению 

технических 

неполадок,  

-Оперативность в 

ликвидации 

последствий аварий 

и стихийных 

бедствий 

-Сохранность 

оборудования и 

техники 

да/нет до 40% Ежемесячно 

2 

 За выполнение работ, 

направленных  на 

качественное обеспечение 

образовательного процесса, 

но  не входящих в функцио-

нальные обязанности. 

Уборка снега, 

мелкий ремонт 

забора, спортивных 

сооружений на 

территории 

учреждения 

Да/нет до40% ежемесячно 

3 

Обеспечение высокого 

качества при подготовке 

центра к новому учебному 

году 

Качественное и 

своевременное 

выполнение 

ремонтных работ 

По 

факту 
до 20% 

С июня по 

август 

 ИТОГО:   до 100  

 

4.4. Уборщик служебных помещений 
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№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерени

я 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1. 

Качественные 

показатели 

профессиональной 

деятельности 

-Качественное и 

систематическое проведение 

генеральных уборок на 

закрепленных объектах (в 

кабинетах, залах, рекреациях 

учреждения 

-Содержание  участка в 

соответствии с требованиями 

СанПиН. 

-уборка туалетов и их 

дезинфекция 

да/нет до 30% Ежемесячно 

2. 

За выполнение 

работ, направленных 

на качественное 

обеспечение 

воспитательно - 

образовательного 

процесса, не 

входящих в 

функциональные 

обязанности. 

-Дополнительная  нагрузка в 

дни проведения массовых 

мероприятий,  

-утепление окон  

 

да/нет до 30% 
Ежемесячно 

 (по факту) 

3. 

Обеспечение 

высокого качества 

при подготовке 

Центра к новому  

учебному году, 

оздоровительным 

лагерям 

-Качественное и 

своевременное выполнение 

ремонтных работ.   

Проявление собственной 

инициативы по улучшению 

внешнего вида и озеленению 

закрепленных объектов; 

рекреаций, холла, служебных 

и подсобных помещений.   

Акт 

приемки 
до 40 % 

Ежемесячно 

 (по факту) 

 ИТОГО:   до 100  

4.5. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1 

Качественные показатели 

профессиональной 

деятельности 

-Оперативность 

выполнения заявок 

по устранению 

технических 

неполадок,  

-Оперативность в 

ликвидации 

да/нет до 40% Ежемесячно 
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последствий аварий 

и стихийных 

бедствий 

-Сохранность 

оборудования и 

техники 

2 

 За выполнение работ, 

направленных  на 

качественное обеспечение 

образовательного процесса. 

Высокий уровень 

работы по 

содержанию двух 

зданий центра и 

обеспечению 

бесперебойной 

работы всех 

коммуникационных 

систем 

Да/нет до40% ежемесячно 

3 

Обеспечение высокого 

качества при подготовке 

центра к новому учебному 

году 

Качественное и 

своевременное 

выполнение 

ремонтных работ 

По 

факту 
до 20% 

С июня по 

август 

 ИТОГО:   до 100  

 

4.6. Слесарь - сантехник 

№ 

п/п 

Направления Показатели Шкала 

измерен

ия 

Единица 

измерения 

% 

Период 

действия 

1 

Качественные показатели 

профессиональной 

деятельности 

-Оперативность 

выполнения заявок 

по устранению 

технических 

неполадок,  

-Оперативность в 

ликвидации 

последствий аварий 

и стихийных 

бедствий 

-Сохранность 

оборудования и 

техники 

да/нет до 40% Ежемесячно 
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2 

 За выполнение работ, 

направленных  на 

качественное обеспечение 

образовательного процесса. 

Высокий уровень 

работы по 

содержанию двух 

зданий центра и 

обеспечению 

бесперебойной 

работы всех 

коммуникационных 

систем 

Да/нет до40% ежемесячно 

3 

Обеспечение высокого 

качества при подготовке 

центра к новому учебному 

году 

Качественное и 

своевременное 

выполнение 

ремонтных работ 

По 

факту 
до 20% 

С июня по 

август 

 ИТОГО:   до 100  

 

Приложение №1 

Положение 

О порядке премирования работников Муниципального образовательного учреждения 

Центра дополнительного образования «Дземги» 

 

1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, 

год. 

2. Выплата премии производится в процентном отношении к окладу по основной 

должности с учетом коэффициента и надбавок за работу в районах, приравненных к 

районам Крайнего севера, но не более одного должностного оклада. 

3. Предложения о размере премии подают: заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по АХР, главный бухгалтер, руководитель структурного подразделения до 

15 числа месяца следующего за отчетным. Предложения о размере премии 

рассматриваются комиссией в соответствии с Положением о комиссии. 

4. Решение о выплате премии принимает руководитель учреждения. Приказ о 

премировании сотрудников издается по окончании отчетного периода, с указанием 

сотрудников, представленных к премированию и размера премии в процентном 

отношении к должностному окладу. 

5. Расходы, связанные с выплатой премии, производятся по окончании отчетного периода 

при наличии экономии за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год по статье 

«Оплата труда» в период, за который предусмотрена выплата премии, в соответствии с 

утвержденными бюджетными лимитами. 

6. Единовременное премирование работников производится при наступлении 

значительного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива центра 

(празднование Дня учителя, Дня Защитника Отечества, Международного женского дня, 

юбилея образования центра, празднование Нового года и др.), так и конкретного 

работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения и др.), 

но не более должностного оклада. 

7. Премия работнику назначается за фактически отработанное время, исключая случаев: 

нахождения работника в очередном отпуске, в учебном отпуске, в отпуске без 

сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, в период 

нетрудоспособности по больничному листу. 

8. Неиспользованные финансовые средства истекшего года не являются источниками 

формирования фонда на премирование в следующем календарном году. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к коллективному договору 

 

 

  

         СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ  

         Председатель   профкома                                   Директор МОУ ЦДО  «Дземги»  

         МОУ ЦДО  «Дземги»                                         __________________С.В. Савчукова 

         __________К.В. Пужаева                                    « 09 »  января 2020 год 

        Протокол №____от 09.01.2020 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников  

МОУ ЦДО «Дземги» 

 

1. Общие положения 

 

             Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права 

и обязанности работодателя (Центра) и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники Центра реализуют свое право на труд путем заключения  трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и Центр как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором Центра. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится 

в Центре. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

2.4. При заключении трудового договора устанавливается испытательный срок 3 

месяца, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – 6 месяцев. 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без  испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения настоящего 

Трудового Кодекса, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; 

- лиц, избранных на выборную должность, на оплачиваемую работу; 

-   лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями.    

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 
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      - паспорт; 

      - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

      - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

      - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

      - документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний 

–при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

     - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 

      При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Центром. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Центра обязана под расписку работника: 

  -  ознакомить с Уставом Центра и коллективным договором; 

  - ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 

работника; 

  -  проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

          Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 

ознакомлен. 

        2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Центра обязана в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

   На работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

             2.9.   На каждого работника Центра ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к 

данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. Личное дело работника храниться в Центре, в том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в Центр делается запись в 

Книге учета личного состава. 

              2.10.   Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия.  Без согласия работника допускается временный перевод при 

исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого 

перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового Кодекса РФ. 

              2.11.   Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию за две недели. По истечении срока  предупреждения, 

работник вправе прекратить работу. По договоренности между  работником и администрацией 

трудовой договор, может быть, расторгнут до истечения срока предупреждения об 

увольнении. Прекращение трудового договора  по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

администрация Центра обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью Центра записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный 
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расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны вноситься в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

         3.1. Работник Центра имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями 

Трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, 

для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

        3.2. Работник Центра имеет право на: 

        3.2.1 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, 

        3.2.2.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором, 

        3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

        3.2.4. отдых установленной продолжительности, 

        3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, 

        3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке, 

        3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов, 

        3.2.8. участие в управлении Центром в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством Уставом Центра, 

       3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами, 

       3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей,                

       3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

       3.3. Работник Центра обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Уставом 

Центра, Правилами внутреннего распорядка, 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного 

труда, 

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности, 

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Центра, 

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов, 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы, 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной 

защиты, 

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям и членам коллектива, 

не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного 

процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы 

обучающихся и воспитанников, 
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3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию, 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах, 

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники Центра несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении мероприятий, 

организуемых Центром,  принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Центра; при травмах и  

несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Центра. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей работников, вспомогательного и 

обслуживающего персонала Центра определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

 

4. Основные права и обязанности администрации Центра 

 

4.1. Администрация Центра в лице директора и\или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Центра, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов Центра; 

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Центра в 

порядке, установленном Уставом Центра; 

4.2. Администрация Центра обязана: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены туда; 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками Центра обязанностей, возложенных 

на них Уставом Центра, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников. Заработная 

плата выплачивается два раза в месяц: 05 и 20 числа каждого месяца; 

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников Центра в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий 

работы Центра, своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 
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4.2.9. совершенствовать учебно- воспитательный процесс. Создавать условия 

для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов учреждений 

дополнительного образования; 

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение сотрудниками Центра 

теоретического уровня и деловой  квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с 

обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению Центра необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и 

работников Центра, контролировать знание и соблюдение  воспитанниками и работниками 

всех требований инструкций  и правил по технике безопасности, производственной санитарии 

и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 

управлении Центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья, обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых Центром, обо  всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в вышестоящую организацию. 

4.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

4.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 

dycdzemgi@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

наименование работодателя; 

должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

адрес электронной почты работника; 

собственноручная подпись работника; 

дата написания заявления. 

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении 

него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса. 

4.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

5. Рабочее время и его использование 
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5.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Центра, настоящими 

Правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы Центра. 

           Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

при условии, что учебная нагрузка составляет 18 часов в неделю (3 ч. в день) – для педагогов 

дополнительного образования. Для педагогов-организаторов 36 часов в неделю, из которых  6 

часов выделяется на методическую работу, согласно плану методической работы центра. 

          Если по инициативе педагога дополнительного образования изменяется дневная 

учебная нагрузка (более или менее чем 3 ч. в день), то такое изменение должно быть 

подкреплено заявлением педагога, расписание согласовано с профкомом и в данном случае 

вводится суммированный учет рабочего времени. Т.е. еженедельная нагрузка педагога 

дополнительного образования не должна превышать 18 ч. в неделю, педагога-организатора 36 

часов в неделю.      

5.2. В Центре устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем 

для младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, вахтер, сторож) 

и определяется графиком работы, составленным из расчета 36-ти часовой рабочей недели для 

женщин, 40 часовой рабочей недели для мужчин. Продолжительность рабочего дня для 

аппарата управления, методиста, учебно-вспомогательного персонала (специалист по кадрам, 

бухгалтер), рабочий по комплексному обслуживанию здания, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник устанавливается 5-ти дневная 

рабочая неделя, с графиком работы: понедельник-четверг с 09.00-18.00, перерыв на обед 

13.00-14.00, пятница с 09.00-13.00,  составленным из расчета 36-ти часовой рабочей недели 

для женщин, 40 часовой рабочей недели для мужчин. 

Сторожам ул. Амурская, 4 устанавливается сменная работа согласно графику 

дежурств, продолжительность смены в рабочие дни 12 час., начало смены в 20.00 час., 

окончание смены в 08-00 час., в выходные и праздничные дни 24 часа продолжительность 

смены, начало смены в 08.00 час., окончание смены в 08-00 час» . 

Вахтерам ул.Амурская, 4, ул. Лазо, 79 устанавливается сменная работа согласно 

графику дежурств, продолжительность смены в рабочие дни и суббота 6 час., выходной – 

воскресенье. 

            Графики работы утверждаются директором Центра по согласованию с 

профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном 

месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

 

5-ти дневная рабочая неделя 

Аппарат управления 

- директор 

-заместитель директора по АХР 

-заместитель директора по УВР 

-главный бухгалтер 

-руководитель структурного подразделения 

Педагогический персонал 

-методист 

Учебно-вспомогательный персонал 

- специалист по кадрам 

-бухгалтер 

Младший обслуживающий персонал 

-рабочий по комплексному обслуживанию здания 

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

- слесарь-сантехник 

6-ти дневная рабочая неделя 



 

90 

 

 

Педагогический персонал 

- педагоги-организаторы 

- педагоги дополнительного образования 

Младший обслуживающий персонал 

-уборщик служебных помещений 

-вахтер 

-сторож 

 

5.3. Работа в установленные выходные дни запрещена и может иметь место лишь в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательствам. 

           Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще 

одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что 

и дежурство; 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников 

и экономии времени педагогических работников; 

5.5. Администрация Центра привлекает педагогических работников к дежурству в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий. 

График дежурств составляется на месяц и утверждается директором Центра; 

5.6. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с 

основным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды могут 

привлекаться администрацией Центра к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

             В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени; 

5.7.   Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических 

объединений, совещания не должны продолжаться  более 3-х часов, родительские собрания – 

1,5 часов, собрания воспитанников – 1 часа, занятия в студии раннего развития (дошкольники) 

– 30-35 минут, занятия в кружках и секциях (школьники) – 40 -  45 минут, перемена – 10-15 

минут. 

5.8.     Педагогическим и другим работникам Центра запрещается: 

        -  изменять по своему усмотрению расписание и график работы; 

        -  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 

       -  удалять воспитанников с занятий; 

       -  курить в помещениях Центра. 

5.9.     Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с 

администрацией Центра. Вход в класс после начала занятий разрешается в исключительных 

случаях только директору Центра и его заместителям. Во время проведения занятий не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания  по поводу их работы в 

присутствии воспитанников; 

5.10.    Администрация Центра организует учет явки на работу и уход с нее работников 

Центра; 

5.11.    В случае неявки на работу по болезни, работник обязан, при  наличии такой 

возможности, известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу; 

5.12.    В помещениях Центра запрещается: 

         -  нахождение в верхней одежде и головных уборах, 

         - громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
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6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе, применяются следующие поощрения: 

-  объявление благодарности; 

-  выдача премии; 

-  награждение ценным подарком; 

-  награждение почетной грамотой; 

-  выплата доплат; 

-  выплата надбавок. 

6.2.    Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным органом Центра, объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива. Запись о поощрении вноситься в трудовую книжку работника. 

6.2. Работникам, добросовестно и успешно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при продвижении 

по службе. 

            За особые трудовые заслуги администрация Центра ходатайствует в 

вышестоящие органы о представлении работника к ведомственным и иным наградам. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности сотрудника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией Центра применяются 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

                 - замечание; 

                 - выговор; 

                 - увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3.    За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором Центра, который 

наделен правом приема и увольнения работника. 

7.4.    До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения, либо устное 

объяснение не препятствует применению взыскания. 

7.5.     Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками норм 

профессионального поведения  или Устава Центра, может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения, могут, преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов воспитанников). 

7.6.     Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения 

трудовой дисциплины. 

7.7.     Взыскание объявляется приказом по Центру. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания.  К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия взысканий. 

7.8. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
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дисциплинарному взысканию. Директор Центра вправе снять взыскание досрочно по 

ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 

      Данные правила распространяются на всех работников Центра, в состав которых 

входят: 

            - педагогические работники; 

            - обслуживающий персонал. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, имеющих право на получение дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день. 

 

№ Должность Количество дней дополнительного отпуска 

(календарные дни) 

за ненормированный 

рабочий день 

за вредность 

1. Руководитель учреждения, его 

заместители 

14 дней  

2. Главный бухгалтер 12 дней  

3. Бухгалтер 10 дней  

4. Специалист по кадрам 10 дней  

 

 

 

 

Директор МОУ ЦДО «Дземги»                           Председатель профкома  

                                     МОУ ЦДО «Дземги»                       

____________  С.В. Савчукова                             ___________  К.В.Пужаева 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

к коллективному договору 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи спецодежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты 

рабочим и служащим 

№ Профессия, должность Спецодежды, спец.обувь и другие 

средства индивидуальной защиты 

на год 

1. Уборщик служебных 

помещений 

Халат 1 шт. 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

2. 

 

Сторож Костюм хлопчатобумажный 1шт. 

Перчатки х/б с полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

3. 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Сапоги резиновые с 

 защитным подноском 

1 пара 

очки резиновые  До износа 

средство индивидуальной защиты  

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

4. Слесарь – сантехник 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Сапоги резиновые с 

 защитным подноском 

1 пара 

очки резиновые  До износа 

средство индивидуальной защиты  

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

 

5. 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Сапоги резиновые с 

 защитным подноском 

1 пара 

очки резиновые  До износа 

средство индивидуальной защиты  

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

 

Уполномоченный по охране труда                                   В.В.Тимофеева 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

врачей – специалистов и объем необходимых лабораторно-инструментальных исследований 

для прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников. 

 

№ Характер проводимых работ 

 

Периодичность медосмотра 

1. Дерматовенеролог, оториноларинголог, стоматолог, 

психиатр, нарколог, терапевт, инфекционист (по 

рекомендации других врачей-специалистов). 

1 раз в год 

2. Цифровая флюрография или рентгенография в 2-х 

проекциях легких. 

1 раз в год 

3. Исследование крови на сифилис, мазки на гонорею. При поступлении на работу 

4. Исследования на гельминтозы. 1 раз в год 

5. Клинический анализ крови, клинический анализ мочи. 1 раз в год 

6. Электрокардиография. 1 раз в год 

7. Биохимический скрининг: содержание в сыворотке 

крови глюкозы, холестерина. 

1 раз в год 

8. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с 

проведением бактериологического (на флору) и 

цитологического (на атипичные  клетки) исследования. 

1 раз в год 

9. Женщины в возрасте старше 40 лет проходят 

маммографию или УЗИ молочных желез. 

1 раз в 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

Директор МОУ ЦДО «Дземги»                           Председатель профкома  

                                     МОУ ЦДО «Дземги»                       

____________  С.В. Савчукова                             ___________  К.В.Пужаева 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о порядке проведения обязательных предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров работников 

 
1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических (в т.ч. внеочередных) 

медицинских осмотров работников МОУ ЦДО «Дземги». 

Положение разработано в соответствии с требованиями ст. 212, 213 и 214 Трудового 

кодекса РФ и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" . 

1.2. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу 

является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 

состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 

профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных 

заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с 

вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение 

несчастных случаев. 

Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 

медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте. 

1.3. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся 

лечебно-профилактическими учреждениями (организациями) имеющими соответствующую 

лицензию и сертификат. 

1.4. Организации проведения предварительных и периодических осмотров работников 

осуществляет работодатель МОУ ЦДО «Дземги». 

1.5. Оплата периодических медицинских осмотров работников осуществляется за счет 

средств работодателя. 

2. Порядок проведения периодических осмотров 
2.1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) 

опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами 

выполняемых работ. 

2.2. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне 

факторов и Перечне работ. 

2.3. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. 

2.4. Периодические осмотры проводятся в соответствии с поименными списками, 

разработанными с учетом контингента работников, подлежащих периодическим и (или) 

предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) 

производственных факторов, а также видом работы. 

2.5. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и 

периодического медицинского осмотра указывается: 

 наименование профессии (должности) работника согласно штатного расписания; 

 наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а 

также вредных производственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих 

мест по условиям труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в 

рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а 

также используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, 
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механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при 

осуществлении производственной деятельности. 

2.6. Список контингента, разработанный и утвержденный Приказом руководителя, в 

10-дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 

2.7. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента 

работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского 

осмотра, в котором указываются: 

 фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего 

периодическому медицинскому осмотру; 

 наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

2.8. Поименные списки составляются и утверждаются Приказом руководителя (его 

уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с 

медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются 

работодателем в указанную медицинскую организацию. 

2.9. Перед проведением периодического осмотра в МОУ ЦДО «Дземги» 

вручает лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический 

медицинский осмотр установленной формы. 

2.10. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка 

контингента и в нем указывается: 

 наименование работодателя; 

 форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

o наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН; 

o вид медицинского осмотра (предварительный или периодический), 

 фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 

 дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), 

в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник); 

 наименование должности (профессии) или вида работы; 

 вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы 

в соответствии с утвержденным работодателем контингентом 

работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам. 

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с 

указанием его должности, фамилии, инициалов. 

2.11. Работодатель (его уполномоченный представитель) ведет учет выданных 

направлений. Направление выдается работнику под роспись. 

2.12. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от 

работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с 

работодателем датой начала проведения периодического осмотра) на основании указанного 

поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - 

календарный план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 

представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

2.13. Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской 

организацией датой начала проведения периодического осмотра знакомит работников, 

подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

2.14. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в 

медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в 

медицинской организации следующие документы: 
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 направление; 

 паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его 

личность); 

 паспорт здоровья работника (при наличии); 

 решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации). 

2.15. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации 

оформляются следующие документы: медицинская карта амбулаторного больного 

(Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации). 

- паспорт здоровья работника - в случае если он ранее не оформлялся. (В период проведения 

осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра 

паспорт здоровья выдается работнику на руки.) 

2.16. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми 

врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и 

функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ. 

2.17. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке 

определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в 

медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том 

числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по 

дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации. 

2.18 Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные 

медицинские книжки. 

2.19. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с 

вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или 

многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно 

допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) 

заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими 

последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае 

принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет 

проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских 

организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на 

проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с 

профессией. 

2.20. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на 

наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к 

допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к 

работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для 

освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом 

здравоохранения. 

2.21. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при 

проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление 

в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую 

право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и 

направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза 

профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и 

надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия. 
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2.22. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности 

работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной 

пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или 

специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы 

связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

2.23. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 

30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты 

проведенных периодических осмотров, составляет заключительный акт установленной 

формы. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется 

печатью медицинской организации. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, 

которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты 

утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения. 

3. Порядок проведения предварительных осмотров 
3.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр оформленное в соответствии с пунктом 2.10 настоящего 

Положения, выданного лицу, поступающему на работу. 

3.2. Для прохождения предварительного осмотра работник обязан прибыть в 

медицинскую организацию, и предъявить в медицинской организации документы, указанные 

в пункте 2.14 настоящего Положения. 

3.3. На работника, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации 

оформляются документы, установленные пунктом 2.15 настоящего Положения.  

3.4. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 

поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема 

лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) 

опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Перечнем работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) работников. 

3.5. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного 

осмотра медицинской организацией оформляется заключение установленной формы. 

Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения 

медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, 

поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического медицинского 

осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного. 

4. Медицинские противопоказания по допуску к работам в МОУ ЦДО «Дземги» 
4.1. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых 

обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний, при наличии следующих общих медицинских 

противопоказаний: 

 врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими 

выраженными нарушениями функции органов и систем; 

 последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, 

внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от 

воздействия внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и другое 

воздействие и т.д.) с развитием необратимых изменений, вызвавших нарушения 

функции органов и систем выраженной степени; 
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 заболевания центральной нервной системы различной этиологии с 

двигательными и чувствительными нарушениями выраженной степени, 

расстройствами координации и статики, когнитивными и мнестико-интеллектуальными 

нарушениями; 

 нарколепсия и катаплексия; 

 заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и 

эпилептические синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы различной 

этиологии и др.; 

 психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися 

болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие 

обязательному динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах*(5); 

 алкоголизм, токсикомания, наркомания; 

 болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения 

других органов и систем и нарушением их функции 3-4 степени; 

 злокачественные новообразования любой локализации*(6); 

 заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим 

течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, 

геморрагические диатезы); 

 гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV; 

 хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК III, 

НК 2 и более степени; 

 ишемическая болезнь сердца: 

 стенокардия ФК III - IV; 

 с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость 

синусового узла); 

 пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными желудочковыми 

аритмиями и нарушениями гемодинамики; 

 постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца; 

 аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий; 

 облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и 

нарушением функции органов; 

 облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с 

признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей); 

 варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями 

хронической венозной недостаточности 3 степени и выше; 

 лимфангиит и другие нарушения лимфооттока 3 - 4 степени; 

 ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов и 

систем и хронической сердечной недостаточностью 2 - 3 степени; 

 болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или 

легочно-сердечной недостаточности 2 - 3 степени; 

 активные формы туберкулеза любой локализации; 

 осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с 

хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и 

развитием осложнений; 

 хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания 

печени с признаками печеночной недостаточности 2 - 3 степени и портальной 

гипертензии; 

 хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической 

почечной недостаточности 2 - 3 степени; 

 неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения; 

 диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и 

систем 3 - 4 степени, системные васкулиты; 
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 хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные 

заболевания со значительными нарушениями функций; 

 хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2 - 3 

степени; 

 хронические заболевания кожи: 

 хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема; 

 псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, 

псориатическая эритродермия; 

 вульгарная пузырчатка; 

 хронический необратимый распространенный ихтиоз; 

 хронический прогрессирующий атопический дерматит; 

 хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, 

поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся 

лечению клинических форм; 

 беременность и период лактации*(7); 

 привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного 

возраста*(7); 

 глаукома любой стадии при нестабилизированном течении. 

*(5) В случаях выраженных форм расстройств настроения, невротических, связанных 

со стрессом, соматоформных, поведенческих расстройств и расстройств личности вопрос о 

профессиональной пригодности к соответствующим работам решается индивидуально 

комиссией врачей-специалистов, соответствующих профилю заболевания, с участием врача-

профпатолога. 

*(6) После проведенного лечения вопрос решается индивидуально комиссией врачей-

специалистов, профпатологом, онкологом. 

*(7) Только для лиц, работающих в контакте с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, указанными в Перечне факторов. 

4.2. Дополнительные медицинские противопоказания для работ, в образовательных 

организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих 

образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские 

организации и т.п.) при заболеваниях и бактерионосительстве: 

 брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

 гельминтозы; 

 сифилис в заразном периоде; 

 лепра; 

 педикулез; 

 заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз 

с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела; 

 заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с 

наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 

 гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения 

отрицательных результатов первого контроля; 

 инфекции кожи и подкожной клетчатки - только для акушерских и хирургических 

стационаров, отделений патологии новорожденных, недоношенных, а также занятых 

изготовлением и реализацией пищевых продуктов; 

 озена. 

 
Перечни видов работ (согласно Приказу МЗСР РФ №302н от 12 апреля 2011г.) 

Наименование 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

Периодичность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования 
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факторов 

18. Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов, а 

также детских 

организациях, не 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(спортивные секции, 

творческие, 

досуговые детские 

организации и т.п.) 

1 раз в год Дерматовенеролог 

 

Оториноларинголог 

 

Стоматолог 

 

*Инфекционист 

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование крови 

на сифилис 

Мазки на гонорею 

при поступлении на 

работу 

 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - не 

реже 1 раза в год, 

 

либо по 

эпидпоказаниям 

19. Работы в детских 

и подростковых 

сезонных 

оздоровительных 

организациях 

1 раз в год Дерматовенеролог 

 

Оториноларинголог 

 

Стоматолог 

 

*Инфекционист 

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование крови 

на сифилис 

Мазки на гонорею 

при поступлении на 

работу 

Исследования на 

носительство 

возбудителей 

кишечных инфекций 

и серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - не реже 

1 раза в год либо по 

эпидпоказаниям 

20. Работы в 

дошкольных 

образовательных 

организациях, домах 

1 раз в год Дерматовенеролог 

 

Оториноларинголог 

 

Рентгенография 

грудной клетки 

  

Исследование крови 
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ребенка, 

организациях для 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей (лиц, их 

заменяющих), 

образовательных 

организациях 

интернатного типа, 

оздоровительных 

образовательных 

организациях, в том 

числе санаторного 

типа, детских 

санаториях, 

круглогодичных 

лагерях отдыха, а 

также социальных 

приютах и домах 

престарелых 

Стоматолог 

 

*Инфекционист 

на сифилис 

  

Мазки на гонорею 

  

Исследования на 

носительство 

возбудителей 

кишечных инфекций 

и серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - не 

реже 1 раза в год 

либо по 

эпидпоказаниям 

 

*(1) При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем 

обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, 

цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); 

клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); 

электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2 проекциях (прямая и 

правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, 

холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением 

бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не 

реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию 

или УЗИ молочных желез. 

 

*(2) Участие специалистов, объем исследования, помеченных "звездочкой" (*), проводится по 

рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических 

медицинских осмотрах. 

 

*(3) Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении 

предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех 

категорий обследуемых. 

 

 

 


